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Verantwortlich  Ablauf Dokumentation 

 

interessant?

Vorstellungsgespräch, 
ggf. Telefoninterview

Einladung Vorstellungsgespräch
bzw. Telefonat/Telefoninterview

Ablehnung

Lebenslauf
bisheriger Arbeitsbereich
besondere Kenntnisse
.......









AÜ/WV

Ja

Bewerbungseingang

Stellenanzeige wird 
aufgegeben

telefonisch
schriftlich
per Email
persönlich

Empfangsbestätigung 
an Bewerber (email)

Bewerbungsauswertung

interessant? Ablehnung

Erstellung Bewerbungsbogen
 (Profil) / Anlage in Prosoft

Ja

1

AÜ/WV

AÜ/WV

AÜ/WV

AÜ/WV

AÜ/WV

AÜ/WV

AÜ/WV

AÜ/WV

in Prosoft

Nein

Nein

FB_AÜ/WV_01_Bewerbungsbogen

   

  recruiting 

Ja 

Siehe Seite 2 

Aufgrund der Covid 19 Pandemie, 
werden vorwiegend Telefonate und 
Telefoninterviews durchgeführt. 

i: 

Stellenanzeige wird über 
Prosoft recruiting 
(Zvoove) aufgegeben 
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Erstellung Mitarbeiterprofil / 
Mitarbeiterdatenblatt  an Kunde

1

Persönliche Vorstellung des 
Bewerbers

Kunde zeigt 
Interesse?

interessant?

Arbeitsvertrag

weitere Vorschläge

Nein

Ja

Nein

Ja

AÜ

Kunde

Kunde

Kunde

Kunde/ 

AÜ / WV

Kundenliste in Prosoft

Nachfrage bei Kunde 
ob alles ok

Arbeitsplatzbegehung einmal 
jährlich beim Kunden

Werksvertrag?

FB_AÜ_06_Mitarbeiterdatenblatt

FB_AÜ/WV_02_Personalfragebogen

Probearbeitstag

i.O.?

NeinJa

Ablehnung
Nein

Ja

WV

WV
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