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48 Jahre
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% OXFORD @)) OECD

Future of Employement
Veroffentlichung 2013

47%
Wegfall der Arbeitsplatze
Zeitraum: 20 Jahre

Employment Outlook
Veroffentlichung 2019

14%
Wegfall der Arbeitplatze
Zeitraum: 20 Jahre
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Hohes Risiko
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m Bundesministerium
ik fur Arbeit und Soziales

[...] Im Vergleich zu den USA ist der Anteil der Arbeitsplatze mit hoher
Automatisierungswahrscheinlichkeit in Deutschland etwas grof3er [...]
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2015 66 Einheiten
2020 126 Einheiten

+91%

IN 5 JAHREN

10.000 Mitarbeiter
10.000 Mitarbeiter

2019 322 Einheiten 10.000 Mitarbeiter (GER)
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DEFINITIONEN
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BABY BOOMER MILLENIALS GENERATION Z
JAHRGANGE JAHRGANGE JAHRGANGE
1946 - 1964 1980 - 1993 1997 - 2012
EINTRITT RENTE EINTRITT RENTE EINTRITT RENTE
ab 2011 ab 2047 ab 2064
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GENERATION Z

Visuell gepragt

Vernetzt

Umweltbewusst

Gut ausgebildet
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ama Wertschatzung / Karriere
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Work Life Balance

Kommunikation / Transparenz

Schnelle Entscheidungswege
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AUFWAND RECRUITING

Employer Branding (Extern)

Employee Experience (Intern)
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WENIGER ,,HELFER UND CO."

Steigende Automatisierung

Hohere Lohnforderungen
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WAR FOR TALENTS

Focus on Generation Z
Weniger AU u. mehr PV

SOCIAL IMPACT

Schere ,Arm und Reich”

Zunehmende Kriminalitat

*
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