Zwischen

Abacus Experten GmbH Schulungsmandant
Siemensstral3e 4-6
67227 Frankenthal

- nachstehend Arbeitgeber genannt -
und

Herr

Max Mustermann
Siemensstr. 4-6
67227 Frankenthal

Personal-Nummer: AXGAV 1

- nachstehend Mitarbeiter genannt -
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen.

Die in diesem Vertragstext verwendete Bezeich-
nung ,Mitarbeiter® sowie sonstige Personenbe-
zeichnungen erfolgen geschlechtsunabhéangig. Sie
werden ausschliellich aus Grinden der besseren
Lesbarkeit verwendet.

1. Inbezugnahme von Tarifvertragen / Kollisi-
onsklausel / Rechtsnachfolge

1.1. Die Rechte und Pflichten der Arbeitsvertrags-
parteien bestimmen sich nach den Tarifvertrdgen in
der jeweils glltigen Fassung, die der Arbeitgeber-
verband iGZ mit einer oder mehreren der Gewerk-
schaften IG BCE, NGG, IG Metall, GEW, ver.di, IG
Bau, EVG, GdP abgeschlossen hat oder nach den
diese erganzenden, andernden oder ersetzenden
Tarifvertrédgen, die ein Rechtsnachfolger des Arbeit-
geberverbands iGZ, insbesondere nach § 20 Absatz
1 Nr. 1 UmwG, mit einer oder mehreren der vorge-
nannten Gewerkschaften abgeschlossen hat. Da
insoweit mehrere Tarifvertrdge existieren oder zu-
kunftig existieren kénnen, gilt zur Ermittlung der
jeweils anwendbaren Tarifvertrdge Folgendes:

1.1.1. Ab Beginn eines jeweiligen Einsatzes bei
einem Kunden finden ausschlieRlich diejenigen
Tarifvertrage Anwendung, an denen die Gewerk-
schaft als Vertragspartei beteiligt ist, aus deren
Satzung sich die Zustandigkeit fir den Einsatzbe-
trieb ergibt. Sind satzungsgemal? mehrere Gewerk-
schaften zusténdig, finden ausschlieflich diejenigen
Tarifvertrdage Anwendung, an denen diejenige Ge-
werkschaft als Vertragspartei beteiligt ist, die in
obiger Aufzéhlung vor der/den andere/n genannt ist.
Ist satzungsgemal keine der oben genannten Ge-
werkschaften fiir den Einsatzbetrieb zustandig,
finden die Tarifvertrdge Anwendung, an denen die
Gewerkschaft ver.di als Vertragspartei beteiligt ist.
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1.1.2. Bis zum Beginn des ersten Einsatzes bei
einem Kunden sowie fiir die Dauer einer Tatigkeit in
dem Betrieb des Arbeitgebers selbst finden die
Tarifvertrdge Anwendung, an denen die Gewerk-
schaft ver.di als Vertragspartei beteiligt ist.

1.1.3. Die gemaf Zziffern 1.1.1. und 1.1.2. ermittel-
ten Tarifvertrdge finden jeweils durchgéangig bis zu
dem Zeitpunkt Anwendung, ab dem ein neuer Ein-
satz beginnt.

1.2. Die Tarifvertrage liegen zur Einsichtnahme in
den Geschéaftsrdumen aus. Der Arbeitgeber wird
den Mitarbeiter auf dessen Verlangen jeweils in der
Einsatzanweisung informieren, welche Tarifvertrage
gemaf Ziffer 1.1. Anwendung finden.

1.3. Sollte eine Regelung dieses Arbeitsvertrages
von den vorstehend in Bezug genommenen Tarif-
vertragen abweichen und fiir den Mitarbeiter glnsti-
ger sein, so treten die tarifvertraglichen Regelungen
hinter die hiervon abweichenden arbeitsvertragli-
chen Regelungen zuriick. Im Ubrigen gehen die
tarifvertraglichen Regelungen diesem Arbeitsvertrag
stets vor (Vorrang des Tarifvertrages). Fur die
Durchfiihrung des Glnstigkeitsvergleiches gilt § 4
Absatz 3 TVG entsprechend.

2. Inhalt / Beginn / Probezeit / Dauer

2.1. Der Arbeitgeber Uberlésst als Personaldienst-
leistungsunternehmen seinen Kunden Mitarbeiter im
Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung. Der Arbeit-
geber besitzt eine unbefristete Erlaubnis zur Arbeit-
nehmeruberlassung, zuletzt erteilt von der Bunde-
sagentur fur Arbeit, Agentur fir Arbeit Nirnberg, am
11.12.2020 in Nurnberg. Der Mitarbeiter wird an
wechselnden Einsatzstellen bei Kunden und bei
wechselnden Kunden eingesetzt. Der Einsatz bei
einem Kunden erfolgt voriibergehend.

Der Arbeitgeber informiert den Mitarbeiter vor jeder
Uberlassung dariiber, dass er als Zeitarbeitnehmer
tatig wird.

Der Mitarbeiter kann auch im Rahmen von Werk-
oder Dienstvertrdgen eingesetzt werden. Dem Mit-
arbeiter kdnnen auch interne Tatigkeiten im Betrieb
des Arbeitgebers zugewiesen werden (kein Drittper-
sonaleinsatz). Die Zuweisung von internen Tatigkei-
ten darf einen ununterbrochenen Zeitraum von vier
Wochen nicht Uberschreiten.

2.2. Das Arbeitsverhdltnis beginnt am 01.12.2022.
Probezeit und die Fristen fur die Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses richten sich nach Mal3gabe der
nach Ziffer 1.1. jeweils anwendbaren Manteltarifver-
tréage in der jeweils gultigen Fassung.

2.3. Die Vertragsparteien vereinbaren, dass
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das Arbeitsverhéltnis gemafl § 14 Absatz 2
TzBfG befristet (regulare Befristung) wird. Es
endet am 12.02.2023.

[0 das Arbeitsverhaltnis gemaR § 14 Absatz 3
TzBfG befristet (Befristung A&lterer Mitarbeiter
(ab 52 Jahre), wenn vor Arbeitsbeginn mindes-
tens vier Monate beschéaftigungslos) wird. Es
endet am 12.02.2023.

O das Arbeitsverhaltnis gemaR § 14 Absatz 1
Satz 2 Nr. __  TzBfG fur die Dauer

befristet (Befristung mit Sachgrund) wird. Das
Arbeitsverhaltnis endet mit Erreichung des
Zwecks, frihestens aber 14 Tage nach Mittei-
lung der Zweckerreichung durch den Arbeitge-
ber, ohne dass es einer Kundigung bedarf.

[J das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch des Mitar-
beiters [z.B. Studium] nach § 14 Absatz 1 Satz
2 Nr. 6 TzBfG befristet wird. Es endet am
12.02.2023. Die Griinde flr die gewlinschte Be-
fristung sind der beigeflgten Erklarung des
Mitarbeiters zu entnehmen.

Die Dauer der tariflichen Probezeit reduziert sich
abweichend von Ziffer 2.2. auf Seiten des Arbeitge-
bers fir die von ihm einzuhaltenden Kiindigungsfris-
ten um

3. Tatigkeiten / Pflichten des Mitarbeiters

3.1. Der Mitarbeiter wird entsprechend der Tatigkeit
im Kundenbetrieb eingestellt als Gabelstaplerfah-
rer(m/w/d).

Dem Mitarbeiter obliegen z.B. folgende Tétigkeiten:

Fihren von Flurférderzeugen, Be- und Entlade-
tatigkeiten

Beféahigungsnachweis(Staplerschein) und Be-
auftragung notwendig

Aus der Einsatzanweisung vor Beginn des Einsat-
zes in einem Kundenbetrieb kdnnen sich abwei-
chende oder ergénzende Tatigkeiten ergeben.

3.2. Der Mitarbeiter wird an verschiedenen Einsatz-
orten in der Region Frankenthal bei Kundenbetrie-
ben beschéftigt. Er ist bei Bedarf auch zur Arbeits-
leistung an Einsatzorten auf3erhalb des Kundenbe-
triebes verpflichtet. Der Arbeitgeber ist berechtigt,
den Mitarbeiter jederzeit vom Kundeneinsatz abzu-
berufen und anderweitig einzusetzen.

3.3. Der Mitarbeiter hat sich die geleisteten Arbeits-
stunden pro Kunde und Kalenderwoche vom Kun-
den bestétigen zu lassen. Der Nachweis kann Uber
eine elektronische Arbeitszeiterfassung beim Kun-
den oder Uber die vom Arbeitgeber ausgehéandigten
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Tatigkeitsnachweise erfolgen. Die unterschriebenen
Tatigkeitsnachweise oder der Auszug der elektro-
nisch erfassten Arbeitsstunden sind umgehend,
jeweils wochentlich beim Arbeitgeber einzureichen.

4. Arbeitszeit / Arbeitszeitkonto

4.1. Die Arbeitszeit richtet sich nach MaRRgabe der
nach Ziffer 1.1. jeweils anwendbaren Manteltarifver-
tréage in der jeweils gultigen Fassung.

Der Mitarbeiter arbeitet in Teilzeit. Die Ver-
tragsparteien vereinbaren eine individuelle re-
gelmaflige monatliche Arbeitszeit von 151,67
Stunden (derzeit 8§ 3.1.1. der nach Ziffer 1.1.
jeweils anwendbaren Manteltarifvertrage).

[J Optional bei einer angekreuzten Beschafti-
gung in Teilzeit zur Beschaftigung auf 450 €-
Basis:

Der Mitarbeiter wird im Rahmen einer geringfligigen
Beschaftigung gemal § 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB IV
eingesetzt. Der Arbeitgeber weist den Mitarbeiter
darauf hin, dass der Mitarbeiter den pauschalen
Rentenversicherungsbeitrag des Arbeitgebers (der-
zeit 15 %) mit einem eigenen Beitrag von derzeit 3,6
% auf die vollen 18,6 % aufstocken muss. Damit
erwirbt der Mitarbeiter den vollen Schutz in der
gesetzlichen Rentenversicherung. Der Mitarbeiter
kann sich jedoch durch schriftlichen Antrag beim
Arbeitgeber von der Rentenversicherungspflicht
befreien lassen. In diesem Fall gilt die Befreiung von
der Rentenversicherungspflicht fir die gesamte
Dauer des Beschéftigungsverhaltnisses

4.2. Die monatliche Arbeitszeit wird an die des Ent-
leihers angepasst. Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit einschlief3lich der Pausen und die Vertei-
lung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage
richten sich nach den im jeweiligen Entleiherbetrieb
glltigen Regelungen bzw. Anforderungen des Ent-
leihers (derzeit 8§ 3.1.3. der nach Ziffer 1.1. jeweils
anwendbaren Manteltarifvertrage).

4.3. Ruhepausen, Ruhezeiten, Schichtarbeit, das
Schichtsystem, der Schichtrhythmus und Vorausset-
zungen fir die Schichtanderungen sowie die Mdg-
lichkeit der Anordnung von Uberstunden und Mehr-
arbeit und deren Voraussetzungen richten sich nach
MaRgabe der nach Ziffer 1.1. jeweils anwendbaren
Manteltarifvertrage in der jeweils glltigen Fassung
(siehe derzeit § 3.1.3. und § 3.1.4. der nach Ziffer
1.1. jeweils anwendbaren Manteltarifvertrage).
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5. Vergitung / Falligkeit / Verleihfreie Zeiten /
Aufwendungsersatz

5.1. Der Mitarbeiter wird nach MaRgabe der nach
Ziffer 1.1. jeweils anwendbaren Entgeltrahmentarif-
vertrage in der jeweils gultigen Fassung eingruppiert
in die Entgeltgruppe 2b.

5.2. Der Mitarbeiter erhalt ein tarifliches Stunden-
entgelt (Entgeltgruppe), dessen Hohe sich nach
MafRRgabe der nach Ziffer 1.1. jeweils anwendbaren
Entgeltrahmen- und Entgelttarifvertrdge in der je-
weils gultigen Fassung richtet. Es betragt derzeit

12,93 €
brutto pro Stunde.

5.3. Die Zusammensetzung und die Hohe des Ar-
beitsentgelts einschlieRlich der Vergiitung von Uber-
stunden, der Zuschlage, der Zulagen, Pramien und
Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des
Arbeitsentgelts und deren Falligkeit richten sich
nach Mal3gabe der nach Ziffer 1.1. jeweils anwend-
baren Entgelt-, Entgeltrahmen-, Mantel- und Min-
destlohn- und Branchenzuschlagstarifvertrage in der
jeweils giltigen Fassung. Die Auszahlung des Ar-
beitsentggelts erfolgt durch Uberweisung auf das
personliche Konto des Mitarbeiters.

5.4. Art und Hohe der Leistungen fiir Zeiten, in de-
nen der Mitarbeiter nicht verliehen ist, richten sich
nach Maf3gabe der nach Ziffer 1.1. jeweils anwend-
baren Entgelt-, Entgeltrahmen-, Mantel- und Min-
destlohntarifvertrage in der jeweils giltigen Fassung
(Nachweis geméaR § 11 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 AUG).

5.5. Der Anspruch auf Aufwendungsersatz bestimmt
sich nach § 670 BGB. Es konnen fir jeden Einsatz
gesonderte Vereinbarungen getroffen werden. Als
erste Tatigkeitsstatte im Sinne des steuerlichen
Reisekostenrechts wird der Betrieb des Arbeitge-
bers festgelegt, die betreuende Niederlassung unter
folgender Anschrift:

Abacus Experten GmbH Schulungsmandant
Siemensstralle 4-6
67227 Frankenthal

6. Anrechnungsvorbehalt

Uber- und auRertarifliche Zulagen mindern sich,
ohne dass es einer entsprechenden Erklarung des
Arbeitgebers bedarf, um den Betrag einer etwaigen
zukunftigen oder rickwirkenden Erhéhung des
tarifichen Entgelts (insbesondere Anspruch auf
einsatzbezogene Zulage, Erhdhung als Ergebnis
von Tarifverhandlungen, auch im Falle von Einmal-
zahlungen, Wechsel des Einsatzgebiets, Anspruch
auf Branchenzuschlag, Hohergruppierung). Im Falle
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einer rickwirkenden Erhéhung des tariflichen Ent-
gelts mindern sich iber- und aufertarifliche Zulagen
rickwirkend auf den Zeitpunkt der Erhéhung.

7. Widerrufsvorbehalt

7.1. Die Vertragsparteien vereinbaren, dass Uber-
und auBertarifliche Zulagen als widerrufliche Leis-
tungen des Arbeitgebers erbracht werden. Das
Widerrufsrecht besteht auch fur Uber- und auferta-
rifiche Zulagen, die befristet auf einen bestimmten
Einsatz bei einem Kundenunternehmen gezahlt
werden. Ein Widerruf entfaltet sofortige Wirkung.
Der widerrufliche Teil ist begrenzt auf 24,9 % der
Gesamtvergitung.

7.2. Der Arbeitgeber ist zum Widerruf einer tber-
und auRertariflichen Zulage aus betriebsbedingten
Grunden berechtigt. Als Grinde kommen insbeson-
dere starke wirtschaftliche Verluste, unrentabel
hohe Betriebskosten, der Wegfall des Interesses,
bestimmte Mitarbeitergruppen mit einer Uber- und
auRertarifichen Zulage an das Unternehmen zu
binden, die Gefahrdung der wirtschaftlichen Be-
standsféhigkeit des Unternehmens, oder eine Mas-
senentlassung im Sinne von § 17 KSchG in Be-
tracht.

7.3. Uber- und auRertarifliche Zulagen dirfen auch
aus verhaltensbedingten Griinden widerrufen wer-
den, wenn der Mitarbeiter mindestens zwei berech-
tigte Abmahnungen innerhalb von sechs Monaten
vor Ausspruch der Widerrufserklarung erhalten hat.
Als Widerrufsgrinde kommen auch mangelnde
Eignung oder eine erhebliche Leistungsminderung
in Betracht.

8. Urlaub / Urlaubsentgelt

Die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs und die
Berechnung des Urlaubsentgelts richten sich nach
Maf3gabe der nach Ziffer 1.1. jeweils anwendbaren
Manteltarifvertrage in der jeweils gultigen Fassung.

9. Verpfandung / Abtretung

Die Kosten, die dem Arbeitgeber durch die Bearbei-
tung von Pfandungen, Verpfandungen und Abtre-
tungen der Vergltungsanspriche des Mitarbeiters
entstehen, tragt der Mitarbeiter. Diese Kosten wer-
den pauschaliert mit 8,- € pro Pfandung, Abtretung
und Verpfandung sowie gegebenenfalls zusétzlich
4,- € firr jedes Schreiben sowie 1,- € pro Uberwei-
sung. Dem Mitarbeiter bleibt der Nachweis vorbe-
halten, dass ein Schaden nicht vorliegt oder wesent-
lich geringer ist. Bei Nachweis hdherer tatsachlicher
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Kosten ist der Arbeitgeber berechtigt, diese in An-
satz zu bringen.

10. Arbeitsverhinderung / Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall

10.1. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, der fiir ihn zu-
stéandigen Niederlassung, siehe 85.5, seine Ar-
beitsverhinderung unverziglich (ohne schuldhaftes
Zogern und bis 09:00 Uhr) unter der Tel. Nr. 06233-
5111100, mdglichst jedoch vor Arbeitsbeginn wéh-
rend der betrieblichen Geschéftszeiten, sowie die
voraussichtliche Dauer anzuzeigen. Auf Verlangen
sind die Grunde der Arbeitsverhinderung mitzutei-
len; dies gilt nicht fir den Grund einer Arbeitsunfa-
higkeit.

10.2. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, fir den ersten
Tag einer Arbeitsunfahigkeit am gleichen Tag, bei
Unzumutbarkeit spétestens am darauf folgenden
Kalendertag (auf3er arbeitsfreie Sonn- und Feierta-
ge), eine arztliche Bescheinigung lber das Beste-
hen der Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussicht-
liche Dauer vorzulegen. Dauert die Arbeitsunfahig-
keit langer als in der Bescheinigung angegeben, hat
der Mitarbeiter umgehend eine neue Bescheinigung
vorzulegen.

10.3. Die Berechnung der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall richtet sich nach MaflRgabe der nach
Ziffer 1.1. jeweils anwendbaren Manteltarifvertrage
in der jeweils gultigen Fassung.

11. Verschwiegenheitsverpflichtungen

11.1. Der Mitarbeiter verpflichtet sich, Uber alle
Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse, sowohl wéh-
rend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses als auch
nach seiner Beendigung Stillschweigen zu bewah-
ren. Die Geheimhaltungspflicht erstreckt sich nicht
auf solche Kenntnisse, die jedermann zuganglich
sind oder deren Weitergabe flir den Arbeitgeber
ersichtlich ohne Nachteil ist. Im Zweifelsfalle sind
jedoch technische, kaufménnische und personliche
Vorgange und Verhdltnisse, die dem Mitarbeiter im
Zusammenhang mit seiner Téatigkeit bekannt wer-
den, als Unternehmensgeheimnisse zu behandeln.
In solchen Fallen ist der Mitarbeiter vor der Offenba-
rung gegeniber Dritten verpflichtet, eine Weisung
der Geschaftsleitung einzuholen, ob eine bestimmte
Tatsache vertraulich zu behandeln ist oder nicht.
Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf Angele-
genheiten anderer Firmen, in denen der Mitarbeiter
eingesetzt wird.

11.2. Uber seine Vergiitung hat der Mitarbeiter
dritten Personen gegenuber Stillschweigen zu be-
wahren. Dies gilt nicht fir die Falle, in denen er
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gesetzlich berechtigt oder verpflichtet ist, Angaben
Uber sein Einkommen zu machen, wie beispielswei-
se dem Finanzamt, der Agentur fiir Arbeit oder einer
sonstigen staatlichen Stelle.

12. Nebentétigkeit

Jede Nebentétigkeit, gleichgultig, ob sie entgeltlich
oder unentgeltlich ausgetbt wird, bedarf der vorhe-
rigen Zustimmung des Arbeitgebers. Die Zustim-
mung ist zu erteilen, wenn die Nebentéatigkeit die
Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben zeitlich
nicht oder allenfalls unwesentlich behindert und
sonstige berechtigte Interessen des Arbeitgebers
nicht beeintrachtigt werden.

13. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

13.1. Die Fristen fir die Kiundigung des Arbeitsver-
héltnisses und die Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses durch Erreichen einer Altersgrenze richten
sich nach MaRgabe der nach Ziffer 1.1. jeweils
anwendbaren Manteltarifvertrage in der jeweils
glltigen Fassung.

13.2. Im Ubrigen richtet sich das bei der Kiindigung
des Arbeitsverhéltnisses von Arbeitgeber und Mitar-
beiter einzuhaltende Verfahren, insbesondere das
Schriftformerfordernis der Kindigung (8 623 BGB)
sowie die Frist zur Erhebung einer Kindigungs-
schutzklage (88 4, 5 KSchG), nach den gesetzli-
chen Regelungen.

14. Unfallverhiitung / Arbeitsschutz

Der Mitarbeiter wird Uber die jeweils im Kundenbe-
trieb geltenden Unfallverhutungsvorschriften aufge-
klart. Er verpflichtet sich zur Einhaltung, insbeson-
dere (soweit erforderlich) zum Tragen der personli-
chen Schutzausriistung. Etwaige Arbeitsunfalle sind
dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

15. Vertragsstrafen

Regelungen zu Vertragsstrafen kdnnen sich aus
einem gesonderten Dokument zu diesem Arbeits-
vertrag ergeben.

16. Schriftformklausel

Nebenabreden wurden nicht getroffen. Anderqngen
des Vertrages und Nebenabreden, sowie die Ande-
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rung dieses Schriftformgebotes bedirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform. Der Vorrang der Indivi-
dualabrede gemaf 8 305b BGB bleibt davon unbe-
rdhrt.

17. Vertretungsberechtigung

17.1. Auf Arbeitgeberseite sind zur Abgabe aller
rechtserheblichen Erklarungen, die sich auf die
Begrundung, Durchfuhrung und Beendigung ein-
schlieBBlich der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses
beziehen, der Inhaber / die Geschéftsfuhrer, die
Niederlassungsleiter und die Personaldisponenten
berechtigt und zwar jeweils alleinhandelnd.

17.2. Den Namen der in Ziffer 17.1. genannten
Personen kann der Mitarbeiter auf folgendem Weg
in Erfahrung bringen:

Innerhalb der Geschéftszeiten der betreuenden
Niederlassung von 8:00 Uhr bis 17:00 Uhr telefo-
nisch unter 06233-5111100 oder per Mail uber in-
fo@abacus-experten.de.

Uber den Aushang am ,Schwarzen Brett“ in der
betreuenden Niederlassung des Arbeitgebers, die
unter Ziffer 5.6. als erste Tatigkeitsstatte festgelegt
worden ist. Der Mitarbeiter muss sich regelméafig
am ,Schwarzen Brett* informieren.

18. Pflichten des Mitarbeiters in verleihfreien
Zeiten / Hinweispflichten des Mitarbeiters

18.1. Der Mitarbeiter muss in verleihfreien Zeiten
montags bis freitags, morgens von 07:30 Uhr bis
09:00 Uhr und nachmittags von 15:30 Uhr bis
17:00 Uhr telefonisch erreichbar sein (h6chstens 2
x 1,5 Stunden pro Tag), um sich Einsatze zuweisen
zu lassen.

18.2. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitge-

ber

- alle friheren Arbeitgeber anzugeben, bei denen
er in den letzten sechs Monaten vor Beginn
dieses Arbeitsverhéltnisses beschaftigt war,

- alle Kundenunternehmen anzugeben, bei de-
nen er in den letzten vier Monaten vor Beginn
dieses Arbeitsverhdltnisses als Zeitarbeitneh-
mer eingesetzt war,

- die Gewahrung des Zugangs zZu
Gemeinschaftseinrichtungen, von
Sachzuwendungen oder sonstigen Leistungen
von Seiten des Kundenbetriebes anzuzeigen,

- jede Anderung seiner Wohnadresse sowie der
steuerlichen und sozialversicherungsrechtli-
chen Verhaltnisse - insbesondere, wenn neben
diesem Beschéftigungsverhdltnis ein weiteres

/| Interessenverband

abacus

experten

(geringfugiges) Arbeitsverhaltnis aufgenommen
wird - unverziiglich mitzuteilen,

- jeden angekiindigten oder bereits stattfinden-
den Streik im Kundenbetrieb unverziglich mit-
zuteilen und

- unverzuglich mitzuteilen, wenn die Tatigkeit des
Mitarbeiters bei einem Kunden, gleich aus wel-
chen Griunden, vorzeitig endet bzw. vom Mitar-
beiter abgebrochen wird.

19. Datengeheimnis / Datenschutz

19.1. Der Mitarbeiter wird auf das Datengeheimnis
verpflichtet und auf die Strafbarkeit von Versté3en
hingewiesen. Es ist untersagt, personenbezogene
Daten unbefugt zu verarbeiten. Verstéf3e gegen das
Datengeheimnis kénnen nach Artikel 83 DS-GVO
i.vV.m. 88 41 - 43 BDSG mit BuRgeld, Geld- oder
Freiheitsstrafe geahndet werden. Die Verschwie-
genheitsverpflichtung unter Ziffer 11.1. wird durch
diese Verpflichtung auf das Datengeheimnis nicht
beriihrt. Die Verpflichtung auf das Datengeheimnis
besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses fort.

19.2. In einem gesonderten Dokument informiert der
Arbeitgeber den Mitarbeiter Uber die Verarbeitung
seiner personenbezogenen Daten und klart ihn Gber
seine Rechte und Pflichten auf.

20. Einzelvertragliche Ausschlussfristen

Es finden keine tariflichen Ausschlussfristen auf
dieses Arbeitsverhédltnis Anwendung. Stattdessen
vereinbaren die Vertragsparteien die nachfolgenden
einzelvertraglichen Ausschlussfristen.

20.1. Ausschluss von Anspriichen des Mitarbeiters

20.1.1. Anspriche des Mitarbeiters aus dem Ar-
beitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von vier Monaten nach Fallig-
keit gegenliber dem Arbeitgeber in Textform zumin-
dest dem Grunde nach geltend gemacht werden.
Lehnt der Arbeitgeber die Anspriiche schriftlich ab,
verfallen die Anspriiche des Mitarbeiters, wenn sie
nicht innerhalb von einer weiteren Ausschlussfrist
von vier Monaten ab Zugang der schriftlichen Ab-
lehnung zumindest dem Grunde nach gerichtlich
geltend gemacht werden.

20.1.2. Diese Ausschlussfristen gelten nicht fur

Anspriche des Mitarbeiters, die kraft Gesetzes

diesen Ausschlussfristen entzogen sind, beispiels-

weise

- Anspriche aus einem nach dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz fur allgemeinverbindlich erklar-
ten Tarifvertrag und Anspriiche aus einer

Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V.
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Rechtsverordnung nach dem Arbeithehmer-
Entsendegesetz,

- Anspriiche aus dem Mindestlohngesetz,

- Anspruche aus einer Betriebsvereinbarung
oder

- Anspruche aus einem nach dem Tarifvertrags-
gesetz anwendbaren Tarifvertrag (beiderseitige
Tarifbindung oder Allgemeinverbindlichkeit).

Diese Ausschlussfristen gelten au3erdem nicht fur

- Anspriiche aus § 8 Absatz 5 Arbeitnehmeriber-
lassungsgesetz i.V.m. einer Verordnung Uber
eine Lohnuntergrenze in der
Arbeitnehmeriberlassung,

- Schéaden aus der Verletzung des Lebens, des
Koérpers oder der Gesundheit, die auf einer vor-
satzlichen oder fahrlassigen Pflichtverletzung
des Arbeitgebers oder einer vorsétzlichen oder
fahrlassigen Pflichtverletzung eines gesetzli-
chen Vertreters oder Erfiillungsgehilfen des Ar-
beitgebers beruhen,

- sonstige Schaden, die auf einer vorsatzlichen
oder grob fahrlassigen Pflichtverletzung des
Arbeitgebers oder auf einer vorsétzlichen oder
grob fahrlassigen Pflichtverletzung eines ge-
setzlichen Vertreters oder Erfillungsgehilfen
des Arbeitgebers beruhen,

- Anspriche, die auf einer unerlaubten Handlung
des Arbeitgebers oder auf einer unerlaubten
Handlung eines gesetzlichen Vertreters oder
Erfullungsgehilfen des Arbeitgebers beruhen,

- Anspriche, die der Arbeitgeber anerkannt oder
streitlos gestellt oder deren Erfullung er zuge-
sagt hat oder

- Anspriiche, die von dem Ausgang einer Kindi-
gungsschutzklage abhéngen.

20.1.3. Anspriche des Mitarbeiters, die nicht inner-
halb dieser Ausschlussfristen geltend gemacht
werden, sind ausgeschlossen.

20.2. Ausschluss von Anspriichen des Arbeitgebers

20.2.1. Anspriche des Arbeitgebers aus dem Ar-
beitsverhéltnis, die nicht auf einer Haftung wegen
Vorsatzes des Mitarbeiters (insbesondere vorsatzli-
che Vertragspflichtverletzung des Mitarbeiters oder
vorsatzliche unerlaubte Handlung des Mitarbeiters)
beruhen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwei Monaten nach Falligkeit
schriftlich gegenliber dem Mitarbeiter geltend ge-
macht werden. Lehnt der Mitarbeiter die Anspriiche
in Textform ab, verfallen die Anspriiche des Arbeit-
gebers, wenn sie nicht innerhalb von einer weiteren
Ausschlussfrist von zwei Monaten ab Zugang der in
Textform erklarten Ablehnung gerichtlich geltend
gemacht werden.

20.2.2. FUr Anspriche des Arbeitgebers aus dem
Arbeitsverhéltnis, die auf einer Haftung wegen Vor-
satzes des Mitarbeiters (insbesondere vorsatzliche
Vertragspflichtverletzung des Mitarbeiters oder
vorsatzliche unerlaubte Handlung des Mitarbeiters)
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beruhen, gilt Ziffer 20.2.1. entsprechend mit der
MaRgabe, dass die jeweiligen Ausschlussfristen drei
Monate betragen.

20.2.3. Anspriche des Arbeitgebers, die nicht in-
nerhalb dieser Ausschlussfristen geltend gemacht
werden, sind ausgeschlossen.

Frankenthal, 30.11.2022 Abacus Experten GmbH
Schulungsmandant
Dieter Willeke

Frankenthal, 30.11.2022 Unterschrift
Max Mustermann

Unterlagen / Empfangsbekenntnis

Der Mitarbeiter bestatigt durch Ankreuzen und seine
Unterschrift folgende Unterlagen vom Arbeitgeber
erhalten zu haben:

X ein Exemplar dieses Arbeitsvertrages

X eine Niederschrift mit weiteren Hinweisen nach
dem NachwG, dem AUG und/oder dem AentG

X das Merkblatt fir Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmer der Bundesagentur fir Arbeit
(Stand: 10/2021)

X eine Information Uber die Verarbeitung seiner
personenbezogenen Daten

X eine Verpflichtung auf das Datengeheimnis

X weitere Dokumente:

a.) Ubernahmebestatigung PSA,

b.) Geheimhaltungsverpflichtung und Informa-
tion zum Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz

c.) Allgemeine  Unfallverhltungsvorschriften
Checkliste zur Unterweisung von Mitarbei-
tern

d.) Belehrung zur Mitfuhrungs- und Vorlage-
pflicht von Ausweispapieren

e.) Information und Teilnahmebestatigung fir
unsere Mitarbeiter zur betrieblichen Alters-
versorgung im Wege der Entgeltumwand-
lung

f.) Personalfragebogen

Frankenthal, 30.11.2022 Unterschrift
Max Mustermann
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Weitere Nachweise / Hinweise des Arbeitgebers

Der Mitarbeiter hat einen Anspruch auf folgende
vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildungen:
Siehe Homepage unter
www.abacus-experten.de/weiterbildungsangebote

Nachweis aufgrund der vom Arbeitgeber zuge-
sagten betrieblichen Altersversorgung:

Name des Versorgungstragers:
Hofmann Vers. Verm. GmbH

Anschrift des Versorgungstragers:

Hofmann Vers. Verm. GmbH
Auf dem Sand 10
40721 Hilden

Ihr Ansprechpartner dort - Martin Kreitzberg
Tel.: 02103-7895411

Mobil: 0151-50626829

E-Mail: martin.kreitzberg@hofmann-vers.de

Der Mitarbeiter hat die Mdglichkeit, die Dienste der
Beratungsstellen nach § 23a AEntG in Anspruch zu
nehmen. Die Beratungsstelle findet der Mitarbeiter
Uber die Website von Faire Mobilitat der Berufsfort-
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bildungswerk Gemeinniitzige Bildungseinrichtung
des DGB GmbH
www.faire-mobilitaet.de/service/kontakt

Die aktuellen Kontaktdaten der Beratungsstelle
lauten:

Faire Mobilitat
Paula-Thiede-Ufer 10

10179 Berlin

E-Mail kontakt@faire-mobilitaet.de
Telefon +49 30 219653721

Der Mitarbeiter bestatigt durch seine Unterschrift
vom Arbeitgeber diese weiteren Nachweise und
Hinweise erhalten zu haben.

Frankenthal, 30.11.2022 Unterschrift
Max Mustermann

Weitere Informationen fiir die Einsatzmitteilung
Der Mitarbeiter wird gemaR Einsatzinformation

Uberlassen.
Der Mitarbeiter wird als Zeitarbeitnehmer tatig.
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Verpflichtung zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Anforderungen nach der europdischen Datenschutz-Grundverordnung (EU-
DSGVO) gemal § 19 (1) des Arbeitsvertrages

Herr Max Mustermann

wurde darauf verpflichtet, dass es untersagt ist,
personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten.
Personenbezogene Daten dirfen daher nur verar-
beitet werden, wenn eine Einwilligung bzw. eine
gesetzliche Regelung die Verarbeitung erlauben
oder eine Verarbeitung dieser Daten vorgeschrie-
ben ist. Die Grundsétze der DS-GVO fur die Verar-
beitung personenbezogener Daten sind in Art. 5
Abs. 1 DS-GVO festgelegt und beinhalten im We-
sentlichen folgende Verpflichtungen:

Personenbezogene Daten missen

a) auf rechtmafige Weise und in einer fir die
betroffene Person nachvollziehbaren Wei-
se verarbeitet werden;

b) fur festgelegte, eindeutige und legitime
Zwecke erhoben werden und durfen nicht
in einer mit diesen Zwecken nicht zu ver-
einbarenden Weise weiterverarbeitet wer-
den;

c) dem Zweck angemessen und erheblich
sowie auf das fur die Zwecke der Verarbei-
tung notwendige MaR beschrankt sein
(,Datenminimierung®);

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf
dem neuesten Stand sein; es sind alle an-
gemessenen MaRnahmen zu treffen, damit
personenbezogene Daten, die im Hinblick
auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig
sind, unverziiglich geldscht oder berichtigt
werden;

e) in einer Form gespeichert werden, die die
Identifizierung der betroffenen Personen
nur so lange ermdglicht, wie es fir die
Zwecke, fir die sie verarbeitet werden, er-
forderlich ist;

Frankenthal, 30.11.2022
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f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine
angemessene Sicherheit der personenbe-
zogenen Daten gewdhrleistet, einschlief3-
lich Schutz vor unbefugter oder unrecht-
maniger Verarbeitung und vor unbeabsich-
tigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung
oder unbeabsichtigter Schadigung durch
geeignete technische und organisatorische
MafRnahmen (,Integritdt und Vertraulich-
keit");

g) samtliche erworbenen Kenntnisse tber be-
triebsinterne, insbesondere aber perso-
nenbezogene Daten, gleich aus welcher
Quelle, unterliegen der Verschwiegen-
heitsverpflichtung und dirfen einem Dritten
ohne nachgewiesenen rechtlichen An-
spruch nicht zuganglich oder bekannt ge-
macht werden.

Versto3e gegen diese Verpflichtung kdnnen mit
GeldbuRRe und/oder Freiheitsstrafe geahndet wer-
den. Ein VerstoR kann zugleich eine Verletzung von
arbeitsvertraglichen Pflichten oder spezieller Ge-
heimhaltungspflichten darstellen. Auch (zivilrechtli-
che) Schadenersatzanspruche kénnen sich aus
schuldhaften Verstd3en gegen diese Verpflichtung
ergeben. lhre sich aus dem Arbeits- bzw. Dienstver-
trag oder gesonderten Vereinbarungen ergebende
Vertraulichkeitsverpflichtung wird durch diese Erkla-
rung nicht berihrt.

Die Verpflichtung gilt auch nach Beendigung der
Tatigkeit weiter.

Ich bestétige diese Verpflichtung. Ein Exemplar der
Verpflichtung habe ich erhalten.

(]
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Zusatzvereinbarung

1.

Urlaubstage, AZV und unbezahlte Urlaubstage
sind schriftlich, 2 Wochen vor Urlaubsantritt bei
Abacus Experten GmbH Schulungsmandant zu
beantragen. Fir einen nicht genehmigten Fehl-
tag wird kein Urlaubstag / AZV angerechnet.

. Jede Arbeitsverhinderung ist unverziiglich bis

spatestens 9:00 Uhr des gleichen Tages der fur
den Arbeitnehmer zustandigen Niederlassung -
sieche 85 des Arbeitsvertrages - unter Tel.:
06233-5111100 zu melden.

Ergénzend zu 810 das Arbeitsvertrags wird fol-
gendes Vereinbart: Bei Erkrankung hat der Ar-
beitnehmer diese unverziglich, spatestens aber
bis 9.00 Uhr der fir ihn zustandigen Niederlas-
sung - siehe 85 des Arbeitsvertrages - sowie
vor Arbeitsbeginn dem Kundenbetrieb zu mel-
den. Dariber hinaus ist der Mitarbeiter verpflich-
tet, vor dem letzten Tag der Arbeitsunféhigkeit
der Abacus Experten GmbH zu melden, ab
wann Arbeitsfahigkeit besteht oder ob weiter Ar-
beitsunfahigkeit gegeben ist.

Werden neben dem in § 5 des Arbeitsvertrages
vereinbarten Grundlohn Entgeltleistungen zuge-
sagt, wie z.B. Verpflegungsmehraufwand, Er-
stattung von KM-Geld, Nahauslésung, Werk-
zeuggeld und sonstige tatigkeitsabhéangige Zah-
lungen, so besteht hierauf nur dann Anspruch,
wenn Arbeitsleistung erbracht wurde. Hierbei ist
es unerheblich, aus welchem Grund die Arbeits-
leistung nicht erbracht wurde.

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, bei Arbeitsbe-
ginn seine Meldekarte, falls vorhanden, bei der
dafur vorgesehenen Meldestelle der Fremdfirma
abzugeben und bei Arbeitsende die Meldekarte
wieder abzuholen. (Dies erfolgt aus Sicherheits-
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grunden z. B. beim Katastrophenfall).

. Jegliches Entfernen vom Arbeitsplatz wahrend

der Arbeitszeit ist dem Vorgesetzten bzw. Meis-
ter des Kundenbetriebes zu melden. Der Mitar-
beiter hat die in seinem Betrieb geltenden Ar-
beitszeiten und Pausen einzuhalten. Verschie-
bungen der Arbeitszeit bzw. der Pausen sind nur
mit Absprache des Meisters / Vorgesetzten er-
laubt.

Eine eigenméachtige Handhabung der Pausen
bzw. der Arbeitszeit gilt als unerlaubtes Ent-
fernen vom Arbeitsplatz und kann arbeitsrechtli-
che Konsequenzen nach sich ziehen.

Meldepflicht und die Pflicht zur Einhaltung der

Arbeitszeiten sind unmittelbare Verpflichtungen

aus dem Arbeitsvertrag vom 30.11.2022.

Der Mitarbeiter bestétigt mit seiner Unterschrift
den Erhalt der Abacus-Experten Social-Media-
Richtlinie und die Verpflichtung der Einhaltung
dieser.

Es wird vereinbart, dass fiir Zeiten in denen der
Mitarbeiter nicht beschéftigt wird, weil er einen
zumutbaren Einsatz ablehnt, oder der Mitarbei-
ter eine selbstverschuldete Abmeldung durch
den Kunden herbeifiihrt, keine Lohnfortzah-
lungspflicht durch Abacus Experten GmbH be-
steht. Weiter wird vereinbart, dass eine selbst-
verschuldete Abmeldung durch den Kunden eine
personenbedingte Kiindigung des Arbeitsver-
héaltnisses rechtfertigt.

. Anderungen im iGZ-DGB - Manteltarifvertrag

finden auf den vorstehenden Tarifarbeitsvertrag
automatisch Anwendung, ohne dass es den Ab-
schluf3 eines Anderungsvertrages bedarf.
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Vorgehensweise bei Krankmeldungen ab Januar 2023

Sehr geehrter Herr Mustermann,

die bisherige Papierform der Krankmeldung hat ausgedient und die Umstellung auf die elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU) hat begonnen.

Ab dem 1. Januar 2023 wird sich die Meldung an den Arbeitgeber &ndern: In Zukunft muss Abacus
Experten GmbH die Daten bei den Krankenkassen digital abrufen, nachdem Sie uns uber lhre
Krankmeldung informiert haben — dies gilt auch fir Minijobber.

So erfolgt ab dem 01.01.2023 Ihre Krankmeldung mit Attest:

Wie bisher melden Sie vor Arbeitsbeginn lhrem Vorgesetzten/lhrer Vorgesetzten Ihre Arbeitsunfa-
higkeit. Nach arztlich festgestellter Arbeitsunféhigkeit melden Sie die Dauer wie bisher Ihrem Vorge-
setzen/lhrer Vorgesetzten und zuséatzlich der Abacus Experten GmbH mit dem Hinweis ,Krank®.

e Per Email an: info@abacus-experten.de oder
e Telefonisch an: 06233-5111100
e Ein Anrufbeantworter ist auRerhalb der Geschéftszeiten geschaltet.

Dabei sind folgende Angaben erforderlich:

e Hinweis ,,Krank mit Attest“

e Vor-und Zuname

e Personalnummer (falls nicht bekannt, bitte Einsatzort angeben)
e exakter Zeitraum der Krankmeldung

Erst nach Erhalt dieser Informationen kénnen wir die Daten der Krankmeldung bei der Krankenkasse

abrufen und erst dann sind Sie ordnungsgemal’ krankgeschrieben und erhalten lhre Lohnfortzah-
lung.

Frankenthal, 30.11.2022

Abacus Experten GmbH Schulungsmandant
Dieter Willeke

Frankenthal, 30.11.2022
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Max Mustermann
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Ubernahmebestatigung
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Der Mitarbeiter Herr Max Mustermann bestétigt, folgende Ausriistungsgegenstande tibernommen zu haben:

M.-Wert AG.-Dat.. AG.-Dat AG.-Dat. AG.-Dat. Ruckg.Dat.
Staplerschein

It. Rechnung
Kranschein It. Rechnung
Arbeitsmedizinische
Vorsorge It. Rechnung
(G25, G26, etc.)
Sicherheits-
Schuhe 3500¢€
Optische Sicherheits-
Brille 180,- €
Sicherheits- 7,00€
Helm
Werksausweis 30,00 €
Arbeitshose
GrofRe:
Jacke
GrofRle:
Winterjacke 60,00 €

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, die Gtbernommenen
Gegenstande sorgfaltig zu behandeln und einen
eventuellen Verlust sofort der Firma

Abacus Experten GmbH Schulungsmandant

zu melden.

Bei grob fahrlassig verschuldetem Verlust ist er
damit einverstanden, dass der Wert der abhanden
gekommenen Gegenstédnde von seiner Lohnab-
rechnung einbehalten wird.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf von 6 Mona-
ten, wird der Gegenwert der Arbeitskleidung, Fih-
rerscheine und Untersuchungen gemaf obiger Liste
einbehalten.

Bei Beendigung eines Einsatzes ist der Werksaus-

weis sowie Arbeitsmittel im Kundeneigentum unver-
zuglich bei

Frankenthal, 30.11.2022
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/| Interessenverband

Abacus Experten GmbH Schulungsmandant
Siemensstral3e 4-6
67227 Frankenthal

abzugeben. Entstehen bei der Rickgabe zuséatzli-
che Kosten durch Verzug bzw. werden die Gegen-
stande nicht zuriickgegeben, ist er damit einver-
standen, dass der Gegenwert von seiner Endab-
rechnung einbehalten wird.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf von 12 Mo-
naten nach Inanspruchnahme der Leistung, durch
Kindigung des Mitarbeiters oder durch verhaltens-
bedingte Kiindigung des Arbeitgebers, verpflichtet
sich der Mitarbeiter die entstandenen Kosten fur
Stapler- und Kranscheine, arbeitsmedizinische
Vorsorge und &hnliches zu erstatten.

Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V.
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Geheimhaltungsverpflichtung und Information zum

Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, auch fir die Zeit
nach Beendigung dieses Vertrages Uber alle Um-
sténde, von denen er im Rahmen der Durchfiihrung
dieses Vertrages und der Einzelanforderungen
Kenntnis erlangt hat und die als Betriebs- oder Ge-
schéftsgeheimnisse gelten oder sonst vertraulicher
Natur sind, Dritten gegeniber strengstes Still-
schweigen zu bewahren und nur fiir die Zwecke der
Durchfiihrung dieses Vertrages und der Einzelan-
forderungen zu benutzen. Von Betrieben, Verfah-
ren, Einrichtungen etc. des Kundenbetriebes und
mit ihm in Verbindung stehender Unternehmen und
Einrichtungen wird der Arbeitnehmer nur in dem
Umfang Kenntnis nehmen, als er dazu eine dienstli-
che Veranlassung hat.

Seit 18.08.2006 ist das Allgemeine Gleichbehand-

lungsgesetz — umgangssprachlich auch Antidiskri-
minierungsgesetz genannt — in Kraft. Es ist ein

Frankenthal, 30.11.2022
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deutsches Bundesgesetz das es zum Ziel hat, un-
gerechtfertigte Benachteiligungen aus Griinden der
Rasse, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitdt zu verhindern oder zu
beseitigen.

Der vollstandige Gesetzestext liegt in unserem Biro

Siemensstralle 4-6
67227 Frankenthal

Wir haben eine innerbetriebliche Beschwerdestelle
eingerichtet, die Sie wahrend der Geschaftszeit
erreichen:

Frau Birgit Graber Butsch

Tel.-Nr.: 06233 — 5111-100
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Allgemeine Unfallverhitungsvorschriften
Checkliste zur Unterweisung von Mitarbeitern

Herr Max Mustermann wurde Uber folgende Themen belehrt:

Allgemeine Sicherheitsanweisungen
Freihalten und Gebrauch der Fluchtwege
Benutzung von Aufziigen und Elektrofahrzeugen

Verhalten bei Alarmmeldungen
Funktionsweise von Brandmeldeanlagen
Alarmierung von Feuerwehr / Krankenwagen
Gebrauch von Sicherheitseinrichtungen:
Notbrause, Augenbrause, Feuerldscher, Notschalter

Verhalten bei Unféllen
Unfalle sind unverziiglich und in jedem Fall dem Schichtfihrer oder Meister zu melden, und sofort
die Betriebsleitung zu verstandigen. Verletzte miissen in jedem Fall die Ambulanz aufsuchen und
zwar in Begleitung eines Vorgesetzten oder Aufsichtsfuhrenden.

Schutzausrustung
Der Gebrauch von Sicherheitsschuhen, Fingerhandschuhen, Schutzhelmen und Schutzbrillen ist
vorgeschrieben.
Gummihandschuhe, Gummistiefel und Gummischiirzen werden bei Bedarf vom Betrieb des Entlei-
hers zur Verfiigung gestellt.

Schaden an Produkt, Arbeitsmittel und Maschinen
Bei Schaden am Produkt, z. B. Auslaufen von Flussigkeit oder Gebindebeschadigungen sowie
Schadigungen an Arbeitsmittel und Maschinen, ist sofort der Meister zu verstandigen.

Allgemeine Verhaltensregeln
Der Arbeitsplatz ist stets sauber zu halten.
Verkehrs- und Fluchtwege sowie Sicherheitseinrichtungen sind freizuhalten.
Es herrscht absolutes Alkoholverbot wéahrend der Arbeitszeit und in den Pausen.
Rauchen ist nur in den hierfir vorgesehenen Raumen gestattet.

Ich bestatige hiermit Uber die vorgenannten Themen versténdlich unterwiesen und belehrt worden zu sein. Einen
Durchschlag dieser Liste habe ich erhalten.

Die Infokarte als Hilfe zur Selbsteinschatzung von Risiken und Gefahren am Arbeitsplatz sowie das Merkblatt der
VBG zum Thema Piktogramme habe ich erhalten.

Frankenthal, 30.11.2022
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Belehrung zur Mitfihrungs- und Vorlagepflicht von

Ausweispapieren

Zur Bekampfung der Schwarzarbeit hat die Bundes-
regierung ein Bindel von MaBnahmen beschlossen,
die unter anderem auch die Mitfiihrungspflicht von
Ausweispapieren betreffen. Demnach missen seit
Januar 2009 alle Personen, die Werk- oder Dienst-
leistungen unter anderem im Baugewerbe, Trans-
port- und Gaststatten-Gewerbe oder in der Fleisch-
wirtschaft erbringen, ihren Personalausweis, Pass,
Ausweisersatz oder Passersatz mitfihren. Die Pa-
piere mussen berechtigten Kontrollbeamten — etwa
dem Zoll — vorgelegt werden.

Das Ausweispapier muss nicht unmittelbar am Kor-
per getragen werden. Es gilt als mitgefuhrt, wenn es
unmittelbar am Ort der Prifung eingesehen werden
kann. Dabei hat es im Original vorzuliegen, da Ko-
pien insbesondere nicht den Nachweis gestatten, ob
das Ausweisdokument echt und giltig ist. Andere
Papiere wie zum Beispiel Fihrerschein oder Fah-
rerkarte werden nicht anerkannt.

Frankenthal, 30.11.2022

Unterschrift
Max Mustermann

Vorsatzliche und fahrlassige Zuwiderhandlungen
sind mit Buf3geld bedroht.

Hiermit weisen wir Sie ausdriicklich auf die neue
Mitfihrungs- und Vorlagepflicht hin.

Gleichzeitig weisen wir darauf hin, dass derjeni-
ge ordnungswidrig i.S. des 8 8 I S. 1 Nr. 1
SchwarzArbG handelt, wer vorsatzlich (d.h. mit
»Wissen und Wollen“) oder fahrlassig (d.h. ,,un-
ter AuBBerachtlassung der im Verkehr erforderli-
chen Sorgfalt“) entgegen § 2 a Abs. 1 Schwarz-
ArbG ein vorgenanntes Dokument nicht mitfihrt
oder nicht rechtzeitig vorlegt. Die Ordnungswid-
rigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu 5000 €
geahndet werden (vgl. § 8 lll SchwarzArbG).

Mit meiner Unterschrift und Datumsangabe erkléare
ich, die Belehrung erhalten und tGber meine Pflich-
ten aufgeklart worden zu sein:

L]
I Interessenverband
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Information fur unsere Mitarbeiter/innen zur
betrieblichen Altersversorgung im Wege der Entgeltumwandlung

Alle Mitarbeiter/innen von Abacus Experten GmbH Schulungsmandant haben die Mdglichkeit, an unserer be-
trieblichen Altersversorgung im Wege der Entgeltumwandlung teilzunehmen. Etwaige bereits bestehende ar-
beitnehmer- oder arbeitgeberfinanzierte Versorgungen zu Gunsten unserer Mitarbeiter(innen) bleiben durch
diese betriebliche Altersversorgung unberihrt.

Die Entgeltumwandlung erfolgt bei der betrieblichen Altersversorgung von der
Abacus Experten GmbH Schulungsmandant

ausschlieRlich tuber eine Direktversicherung. Wir haben zu diesem Zweck mit einem Versichererpool Vertrage zu
gunstigen Konditionen geschlossen. Unser Dienstleister bei der Umsetzung der betrieblichen Altersversorgung
ist der Versicherungsmakler

Hofmann Vers. Verm. GmbH

Auf dem Sand 10 - 40721 Hilden

Ihr Ansprechpartner dort - Martin Kreitzberg
Tel: 02103-7895411

Mobil: 0151-50626829

E-Mail: martin.kreitzberg@hofmann-vers.de

Die betriebliche Altersversorgung im Wege der Entgeltumwandlung bietet Mitarbeitern/innen der Abacus Exper-
ten GmbH eine kostenginstige Mdglichkeit, sich eine zusatzliche Altersversorgung aufzubauen. Dies gilt vor
allem fur solche Mitarbeiter(innen), die noch eine langjahrige Ansparphase vor sich haben. Ein(e) Mitarbeiter(in)
muss deshalb gute Griinde haben, falls dieses Angebot nicht wahrgenommen wird. Eine Prufung im Einzelfall ist
in jedem Fall zu empfehlen.

Unser Dienstleister steht dazu zur Klarung lhrer personlichen Fragen zur Verfligung.
Auf Grund der gesetzlichen Informationspflicht als Arbeitgeber bitten wir Sie, die beigefiigte Riickantwort ausge-
fullt und unterschrieben bis spatestens xx.xx.xxxx an lhre zustandige Niederlassung zu schicken oder gleich hier

auszufullen.

Ihre Niederlassung Frankenthal

(]
I g Interessenverband
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Abacus Experten GmbH Schulungsmandant
Niederlassung Frankenthal
Siemensstralie 4-6
67227 Frankenthal

Herr

Max Mustermann
Siemensstr. 4-6
67227 Frankenthal

Antwort zur Teilnahme an der
betrieblichen Altersversorgung im Wege der Entgeltumwandlung

[1 Teilnahmeerklarung

Ja, ich will zum n&chstmdglichen Termin an der betrieblichen Altersversorgung aus Entgeltumwandlung teilnehmen. Die
naheren Einzelheiten werden in der Vereinbarung zur Entgeltumwandlung geregelt. Meine monatliche Brutto-
Gehaltsumwandlung betragt Euro zuzlglich der Arbeitgeberbeteiligung.

Vorbehaltlich einer noch durchzufihrenden Beratung durch die Hofmann Vers. Verm. GmbH.

Bitte kontaktieren Sie mich unter Tel.:

[ Informationsanforderung / persénliches Gesprach

Bevor ich eine Entscheidung treffe, benétige ich weitere Informationen. Ich méchte einen persoénlichen Beratungstermin. Das
genaue Datum wird mir noch mitgeteilt.

Damit man mir einen individuellen Vorschlag erstellen kann, erklare ich mich damit einverstanden, dass meine hierflr not-
wendigen personlichen Daten weitergegeben werden.

Bitte kontaktieren Sie mich unter Tel.:

[1 Nichtteilnahme- / Verzichtserklarung
Mit meiner Unterschrift erkléare ich, dass ich bis auf weiteres dieses Angebot nicht wahrnehme. Mir ist bekannt, dass eine

Teilnahme zu einem spéteren Zeitpunkt nicht rickwirkend erfolgen kann. Insofern ist eine riickwirkende Inanspruchnahme
der Vorteile ebenfalls nicht maglich.

Frankenthal, 30.11.2022

Unterschrift
Max Mustermann

L]
l Interessenverband
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Bitte vollstandig ausfullen, da ansonsten eine ordnungsgemafie Abrechnung nicht gewahrleistet werden kann!

Arbeitgeber:

Abacus Experten GmbH Schulungsmandant

Siemensstr. 4-6 - 67227 Frankenthal

Eintrittsdatum: 01.12.2022

Austrittsdatum: 12.02.2023

Persdnliche Angaben:

Familienname Vorname
Mustermann Max

Geburtsname Geburtsort
Batman

Strasse und Hausnummer
Siemensstr. 4-6

Postleitzahl / Ort
67227 Frankenthal

Telefonnummer / Mobilnummer Geburtsdatum Aol
maénnlich
06233 5111100/ 12.12.1990 0 weibli
weiblich
[ divers
E-Mail-Adresse
m.mustermann@gmail.com
Notfallkontakt mit Adresse Notfallnummer E-Mail-Adresse
Sozialversicherungsnummer (gem. Sozialvers.-.Ausweis) Verheiratet? Staatsangehdrigkeit
Oia nein tdrkisch
Bankbezeichnung Bankleitzahl Kontonummer
Kreissparkasse Kéln 37050299 9876543211
BIC COKSDE33XXX
IBAN DE370502999876543211
Schwerbehindert?
] ja - Kopie des Schwerbehindertenausweises liegt bei nein

Bei Nichtvorlage des Sozialversicherungs-Ausweises bzw. der Sozialversicherungsnummer

Geburtsort: Geburtsland:
Batman

Geburtsname:

Beschaftigung:

1 Volks- / Hauptschule / mittlere Reife

I Abitur

Ausbildung
[ Fachschule / Fachhochschule

0 Universitatsabschluss

] mit Abschluss
Berufsausbildung
[0 ohne Abschluss

Wachentliche Arbeitszeit: Std.

Vorheri ge Arb eitg eber: evt. zusatzblatt oder ausfihrlichen Lebenslauf beifiigen

von bis Art der Tatigkeit

Firma und Ort

Interessenverband
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Steuer / Angaben zur Lohnsteuerkarte:
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experten
yi

Gemeinde It. Steuerkarte

AGS It. Steuerkarte

Finanzamt It. Steuerkarte

Finaffizaft Nr. It. Steuerkarte

Steuerklasse

Identifikationsnummer

Anzahl der Kinderfreibetrage

Konfession (Religionszugeh.)
rk

Sozialversicherung:

Krankenversicherung

gesetzlich
[ freiwillig

[ privat - bitte Kopie der Police vorlegen

Name der Ort der Krankenkasse

Rentenversicherung

[ Selbstzahler

Uberweisung durch Arbeitgeber

Name des Versorgungswerkes

Mitgliedsnummer

Falls Sie Kinder haben, fur die kein Kinderfreibetrag in der Lohnsteuerkarte eingetragen ist, legen Sie bitte einen

Elternnachweis, z. B. eine Geburtsurkunde des Kindes vor.

Allgemeine Angaben:

vorhandene G Untersuchung
(Arbeitsmedizinische Vorsorgeun-
tersuchung)

U nein
Oja
falls ja welche und bis wann guiltig:

Covid-19 Schutzimpfung

[ nein

[ genesen bis:
Oja

falls ja gultig bis:

Resturlaub Vorarbeitgeber:
L] nein

Uja

falls ja Resturlaub:

Bitte entsprechende Bescheinigungen vorlegen.

Angaben zu weiteren Beschéaftigungen:
(bei kurzfristigen Beschéaftigungen auch zu Vorbeschéftigungen aus dem Vorjahr)

Haben Sie weitere Beschéftigungsverhéltnisse?

[ ja — bitte die nachstehenden Zeilen ergéanzen

nein

Es handelt sich um eine

[ geringfiigige Beschaftigung
[ kurzfristige Beschéftigung

[ steuer-/sv-pflichtige Beschaftigung, Verdienst > 400,00 €

Ich versichere, dass die gemachten Angaben vollstandig sind und den Tatsachen entsprechen.
Ich verpflichte mich, alle Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschéaftigungen, Adress-

/Namensanderungen, etc., unverzuglich mitzuteilen.

Frankenthal, 30.11.2022 Max Mustermann

RECHTLICHE HINWEISE

Auskunfts- und Vorlagepflicht des Beschéftigten (§ 28 o Absatz 1 Sozialgesetzbuch 1V)

(1) Der Beschéftigte hat dem Arbeitgeber die zur Durchfiihrung des Meldeverfahrens und der Beitragszahlung erforderlichen Angaben zu machen und,

soweit erforderlich, Unterlagen vorzulegen. Beitragsabzug (§ 28 g Sozialgesetzbuch V).

(2) Ihre persdnlichen Daten aus Ihrer Bewerbung, gleich ob persénlich Gbergeben, via Post, Email oder Upload, werden bei uns zum Zwecke des Be-
werbungsprozesses, Beurteilung, Auswertung und zur Kontaktaufnahme mit Ihnen elektronisch erfasst, gespeichert und verarbeitet. Eine Weitergabe
an Dritte erfolgt an dieser Stelle nicht. Die Ubermittlung Ihrer Bewerbung werten wir als Ihr ausdriickliches Einverstandnis hierzu. Wird eine Ubermitt-
lung Ihrer Daten an Dritte zu einem spéateren Zeitpunkt nétig, erfordert dies eine gesonderte Einwilligung lhrerseits. Die Vertraulichkeit Ihrer Daten
und die Behandlung nach den Bestimmungen der DSGVO und dem BDSG durch uns sichern wir Ihnen selbstverstandlich zu. Die zur Verfligungstel-

lung dieser Daten durch Sie an uns erfolgt freiwillig. Sie haben jederzeit die Méglichkeit diese Einwilligung zu widerrufen.

Der Arbeitgeber hat gegen den Beschaftigten einen Anspruch auf den vom Beschéftigten zu tragenden Teil des Gesamtsozialversicherungsbeitrags. Dieser Anspruch kann nur durch
Abzug vom Arbeitsentgelt geltend gemacht werden. Ein unterbliebener Abzug darf nur bei den drei nachsten Lohn- und Gehaltszahlungen nachgeholt werden, danach nur dann, wenn der
Abzug ohne Verschulden des Arbeitgebers unterblieben ist. Die Satze 2 und 3 gelten nicht, wenn der Beschéftigte seinen Pflichten nach §28 o Abs. 1 Satz 1 (Informationspflicht gegentiber

dem Arbeitgeber) vorsatzlich oder grob fahrlassig nicht nachkommt.

FB_AU_01_Arbeitsvertrag VZ (02/2020)
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Zentrale

If you are not a German citizen you

can ask your employer to get this in-
formation sheet and the written con-

ditions of employment issued in your
native language.

Dieses Merkblatt enthalt die wesentli-
chen Inhalte des Arbeitnehmertiberlas-
sungsgesetzes (AUG) und spiegelt die
Rechtsauffassung der Bundesagentur

fur Arbeit wider. Die nachfolgenden Aus-
fihrungen kénnen eine Rechtsberatung
im Einzelfall nicht ersetzen.

Merkblatt

fur Leiharbeitnehmerinnen

und Leiharbeitnehmer

10/2021

Sie sind Leiharbeitnehmerin oder Leiharbeit-
nehmer, wenn Sie von lhrem Arbeitgeber
(Verleiher) einem Dritten (Entleiher) zur Ar-
beitsleistung Uberlassen werden. Sie werden
Uberlassen, wenn Sie in die Arbeitsorganisa-
tion des Entleihers eingegliedert sind und
seinen Weisungen unterliegen.

Wenn Sie nicht die deutsche Staatsangeho-
rigkeit besitzen, kdnnen Sie vom Verleiher
verlangen, dass er lhnen dieses Merkblatt
und den Nachweis Uber die wesentlichen
Arbeitsbedingungen (siehe A.) in Ihrer Mut-
tersprache aushandigt.

Die jeweils aktuelle Fassung dieses Merk-
blattes finden Sie im Internet unter_ www.ar-
beitsagentur.de > Unternehmen > Down-
loads.

A. Arbeitsverhaltnis

Ilhr Arbeitgeber (Verleiher) muss eine Er-
laubnis der Bundesagentur fir Arbeit zur

Interessenverband
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Arbeitnehmeriberlassung haben. lhr Ar-
beitsvertrag ist unwirksam, wenn lhr Arbeit-
geber keine Erlaubnis besitzt und auch die
Ausnahmen von der Erlaubnispflicht nicht
zutreffen. In diesem Fall entsteht ein Ar-
beitsverhaltnis zwischen lhnen und dem
Entleiher. Sie haben die Maéglichkeit, an
dem Arbeitsverhéltnis mit lhrem Arbeitgeber
festzuhalten. Dazu missen Sie innerhalb
einer Frist von einem Monat gegeniiber dem
Verleiher oder dem Entleiher schriftlich er-
klaren, dass Sie an dem Arbeitsverhéltnis
mit dem Verleiher festhalten wollen (sog.
Festhaltenserklarung). Dabei ist Folgendes
zu beachten: lhre schriftliche Erklarung
mussen Sie zunachst personlich in einer
Agentur fur Arbeit vorlegen, dort lhre Identi-
tat feststellen und dies auf lhrem Schreiben
vermerken lassen. AnschlieBend mussen
Sie diese Erklarung innerhalb von 3 Tagen
Ihrem Arbeitgeber oder dem Entleiher vor-
legen. Die Festhaltens-erklarung legalisiert
weder fir die Vergangenheit noch fir die
Zukunft die rechtswidrige Arbeithehmer-
tiberlassung. Die Uberlassung ist sofort zu
beenden.

Wenn die Erlaubnis im Laufe des Arbeitsver-
héltnisses wegfallt, muss der Verleiher Sie
sofort daruber informieren. Der Verleiher
muss Sie auf das voraussichtliche Ende der
Abwicklungsfrist hinweisen. Die Frist zur Ab-
wicklung des Vertrags betragt héchstens 12
Monate. Unter Abwicklungsfrist versteht man
die Frist, die dem Verleiher maximal bleibt,
um mit dem Entleiher bereits geschlossene
Vertrage zu realisieren.

Ihr Arbeitgeber darf Sie nur Uberlassen, so-
weit zwischen lhnen und dem Arbeitgeber
ein Arbeitsverhaltnis besteht. Er muss Sie
vor jeder Uberlassung an einen Entleiher
dartiber informieren, dass Sie als Leiharbeit-
nehmerin bzw. Leiharbeitnehmer tatig wer-
den.

Der Nachweis der wesentlichen Ver-
tragsbedingungen des Leiharbeitsverhalt-
nisses richtet sich nach § 11 Absatz 1 AUG
und den Bestimmungen des Nachweisge-
setzes. Der Verleiher (Arbeitgeber) ist, spa-
testens einen Monat nach Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses, verpflichtet, die wesentli-
chen Vertragsbedingungen und Inhalte des

I Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V.
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Leiharbeitsverhaltnisses schriftlich festzu-
halten, zu unterschreiben und Ihnen auszu-
handigen. Der schriftiche Nachweis muss
mindestens folgende Angaben enthalten:

e lhren Namen und lhre Anschrift sowie
den Namen und die Anschrift des Verlei-
hers,

e das Datum, an dem das Arbeitsver-
haltnis beginnt,

e  Dbei befristeten Arbeitsverhéltnissen die
voraussichtliche Dauer des Arbeitsver-
héltnisses,

e den Arbeitsort oder, falls Sie nicht nur
an einem bestimmten Arbeitsort tatig
sein sollen, einen Hinweis darauf, dass
Sie an verschiedenen Orten beschéaf-
tigt werden kénnen,

e eine kurze Beschreibung lhrer Tétig-
keit,

e die Zusammensetzung, Hohe und Fallig-
keit des Arbeitsentgelts einschlielilich
der Zuschlage, der Zulagen, Préamien
und Sonderzahlungen sowie anderer
Bestandteile des Arbeitsentgelts,

e die vereinbarte woéchentliche bzw. mo-
natliche Arbeitszeit,

e die Zahl der Urlaubstage,

o die Dbeiderseitigen Kindigungsfristen
des Arbeitsverhaltnisses,

e einen allgemeinen Hinweis auf die Tarif-
vertrage, Betriebs- oder Dienstvereinba-
rungen, die fur das Arbeitsverhaltnis
gelten,

e die Erlaubnisbehérde sowie Ort und Da-
tum der Erteilung der Erlaubnis nach §
1 AUG,

e Art und Hbhe der Leistungen fir Zeiten,
in denen Sie nicht verliehen sind.

Sie diurfen an denselben Entleiher grund-

satzlich hochstens 18 Monate® (iberlassen

werden (Uberlassungshdchstdauer). Da-
mit Ihr Arbeitgeber die Uberlassungshochst-
dauer nicht Gberschreitet, muss er lhre vor-
herigen Einsatze bei demselben Entleiher
auch fur andere Verleiher vollstandig bertck-
sichtigen, wenn zwischen den Einsatzen je-
weils nicht mehr als 3 Monate liegen. Von
der Uberlassungshochstdauer von 18 Mona-
ten kann durch Tarifvertrag der Einsatzbran-
che oder - im Geltungsbereich eines solchen
Tarifvertrages - durch Betriebs- oder

Interessenverband
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Dienstvereinbarung im Einsatzbetrieb abge-
wichen werden.

Mit dem Uberschreiten der Uberlassungs-
hochstdauer ist das Arbeitsverhaltnis mit Ih-
rem Arbeitgeber unwirksam und es entsteht
ein Arbeitsverhéltnis zwischen Ihnen und
dem Entleiher. Sie haben die Mdglichkeit, an
dem Arbeitsverhéltnis mit Ihrem Arbeitgeber
(Verleiher) festzuhalten. Hierzu missen Sie
die unter A., 1. Absatz beschriebene Fest-
haltenserklarung abgeben.

Wenn Sie als Leiharbeitnehmerin bzw. Leih-
arbeitnehmer in der Fleischwirtschaft ein-
gesetzt werden sollen, ist dies im Bereich
des Kerngeschéfts, das heif3t im Bereich des
Schlachtens, Zerlegens und des Verarbei-
tens von Fleisch seit dem 1. April 2021
grundsatzlich verboten. Hier diirffen die Be-
triebe nur noch eigene Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer einsetzen.

e Eine Ausnahme gilt fir die Fleischver-
arbeitung: Hier bleibt der Einsatz von
Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeit-
nehmern befristet bis zum 31. Marz
2024 bei Vorliegen einer einschlagigen
tarifvertraglichen Vereinbarung in eng
begrenztem Umfang und unter beson-
deren Bedingungen zulassig.

e |hr Einsatz darf nicht langer als 4 Mona-
te dauern.

e Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen
durch denselben oder einen anderen
Verleiher an denselben Entleiher ist
vollstdndig anzurechnen, wenn zwi-
schen den Einséatzen jeweils nicht mehr
als 6 Monate liegen.

e Fir Sie gelten vom 1. Tag lhres Einsat-
zes an zwingend die gleichen wesentli-
chen Arbeitsbedingungen (siehe unter
B.) wie fir die Stammbelegschaft. Hier-
von kann auch nicht durch einen Tarif-
vertrag abgewichen werden.

Die vorstehend beschriebene Beschrankung
des Einsatzes von Fremdpersonal gilt nicht
fur Betriebe des Fleischerhandwerks.

Der Vertrag zwischen lhrem Arbeitgeber
und dem Entleiher muss ausdriicklich als
Arbeitnehmeriberlassung bezeichnet sein
(sog. Offenlegung). Zuséatzlich missen Ihr

I Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V.
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Arbeitgeber und der Entleiher Sie vor Ihrem
Einsatz im Uberlassungsvertrag oder durch
Bezugnahme auf diesen Vertrag namentlich
benennen (sog. Konkretisierung). Werden
diese Pflichten nicht erfillt, wirkt sich dies
auf lhr Arbeitsverhaltnis aus. Das Arbeits-
verhdltnis mit Ihrem Arbeitgeber ist dann
unwirksam und es entsteht ein Ar-
beitsverhaltnis zwischen lhnen und dem
Entleiher. Auch in diesem Fall haben Sie die
Méoglichkeit, an dem Arbeitsverhéltnis mit
lhrem Arbeitgeber (Verleiher) festzuhalten.
Hierzu missen Sie die unter A., 1. Absatz
beschriebene Festhaltenserklarung abge-
ben.

Grundsatzlich haben Sie Anspruch auf Er-
satz von Aufwendungen (z. B. Fahrt- und
Ubernachtungskosten) bei auswértigem Ein-
satz. Zum Beispiel sind Ihnen die Fahrtkos-
ten zu erstatten fur die Fahrten zwischen
dem Betriebssitz des Verleihers und dem
Betriebssitz des Entleihers.’

Tarifvertraglich oder einzelvertraglich kon-
nen jedoch abweichende Regelungen ge-
troffen werden. Ob und gegebenenfalls in
welchem Umfang diese Ausgaben auch
vom Finanzamt erstattet werden kodnnen,
ist von den steuerlichen Regelungen ab-
héangig, die im jeweiligen Einzelfall zu be-
achten sind.

Die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer-
vertretungen (Betriebsrate, Personalrate)
nach dem Betriebsverfassungsgesetz bzw.
den Personalvertretungsgesetzen  des
Bundes und der Lander sind auch von den
Verleihern und deren Beschaftigten zu be-
achten.

Der Verleiher darf lhnen nicht verbieten,
nach Beendigung lhres Leiharbeitsverhalt-
nisses ein Arbeitsverhéltnis mit dem Entlei-
her einzugehen. Steht ein solches Verbot in
Ihrer Vereinbarung mit dem Verleiher oder
in der Vereinbarung zwischen dem Verlei-
her und dem Entleiher, dann ist ein solches
Verbot unwirksam.

Der Verleiher hat lhnen das vereinbarte Ar-
beitsentgelt auch dann zu zahlen, wenn er
Sie nicht bei einem Entleiher beschéftigen
kann.
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Sie sind nicht verpflichtet, bei einem Entlei-
her tatig zu werden, soweit dieser durch ei-
nen Arbeitskampf unmittelbar betroffen ist.
Bei einem solchen Arbeitskampf muss der
Verleiher Sie darauf hinweisen, dass Sie
das Recht haben, die Leistung zu verwei-
gern und nicht fur diesen Entleiher arbeiten
mussen. Dem Entleiher ist es verboten, Sie
in seinem Betrieb tatig werden zu lassen,
wenn der Betrieb unmittelbar von einem
Arbeitskampf betroffen ist. Ausnahmsweise
ist Ihr Einsatz in einem bestreikten Betrieb
zulassig, wenn der Entleiher sicherstellt,
dass Sie nicht als Streikbrecher eingesetzt
werden.

B. Grundsatz der Gleichstellung

Fir die Zeit, in der Sie beim Entleiher arbei-
ten, haben Sie grundséatzlich ab dem ersten
Tag der Uberlassung Anspruch auf die we-
sentlichen Arbeitsbedingungen (wie Arbeits-
zeit, Urlaub usw.) einschliefilich des Arbeits-
entgelts, die fur eine vergleichbare Arbeit-
nehmerin bzw. einen vergleichbaren Arbeit-
nehmer im Betrieb des Entleihers gelten
(GIeichstelIungsgrundsatz)s. Auskunft Uber
die wesentlichen Arbeitsbedingungen und
das Arbeitsentgelt kdnnen Sie von lhrem
Entleiher verlangen.

Von diesem Gleichstellungsgrundsatz darf
nur in folgendem Fall abgewichen werden:
Fur Ihr Leiharbeitsverhaltnis gilt ein Tarif-
vertrag, der die wesentlichen Arbeitsbedin-
gungen regelt. Ein solcher Tarifvertrag ist
zum einen anzuwenden, wenn zwischen
einer Gewerkschaft und einem Arbeitge-
berverband ein Tarifvertrag geschlossen
wurde und Sie Mitglied der Gewerkschaft
sind und |hr Arbeitgeber Mitglied des betei-
ligten Arbeitgeberverbandes ist. Zum ande-
ren kann im Arbeitsvertrag zwischen Ihnen
und lhrem Verleiher die Anwendung eines
bestimmten Tarifvertrages vereinbart wer-
den.

Durch oder aufgrund eines Tarifvertrages der
Zeitarbeit darf Ihnen grundsétzlich nur in den
ersten 9 Monaten® einer Uberlassung an ei-
nen Entleiher ein niedrigeres Arbeitsentgelt
bezahlt werden. Ihr Arbeitgeber muss lhre
vorherigen Einsétze bei dem Entleiher auch
fur andere Verleiher vollstandig anrechnen,
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wenn zwischen den Einséatzen jeweils nicht
mehr als 3 Monate liegen. Ein von einer ver-
gleichbaren Arbeithnehmerin bzw. einem ver-
gleichbaren Arbeitnehmer im Betrieb des
Entleihers abweichendes niedrigeres Ar-
beitsentgelt darf Ihnen dann langer als 9 Mo-
nate bezahlt werden, wenn in einem gelten-
den Tarifvertrag ein gleichwertiges Arbeits-
entgelt festgelegt und geregelt ist, dass Sie
dieses Entgelt durch stufenweise Erhdhung
spatestens nach dem 15. Monat Ihrer Uber-
lassung erreichen. Die stufenweise Erhéhung
des Arbeitsentgeltes muss spétestens nach 6
Wochen Einsatzzeit beginnen.

Anders verhalt es sich, wenn Sie einem Ent-
leiher Uberlassen werden, mit dem zuvor
schon einmal befristet oder unbefristet in-
nerhalb der letzten sechs Monate vor Ihrer
jetzigen Uberlassung ein Arbeitsverhaltnis
bestand (Drehtirklausel). Dies trifft auch
auf einen Entleiher zu, der mit Ihrem vorhe-
rigen Arbeitgeber einen Konzern bildet. In
diesen Fallen haben Sie von Beginn an An-
spruch auf dieselben Arbeitsbedingungen
einer vergleichbaren Arbeitnehmerin bzw.
eines vergleichbaren Arbeitnehmers des
Entleihbetriebes, einschlieBlich des ge-
zahlten Entgeltes.

C. Lohnuntergrenze und Branchenmin-
destléhne

Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozi-
ales (BMAS) hat die Vierte Verordnung Uber
eine Lohnuntergrenze in der Arbeithehmer-
tiberlassung (LohnUGAUV 4) erlassen. Die
in der LohnUGAUV 4 vom BMAS festge-
setzten (Mindeststundenentgelte) gehen
dem gesetzlichen Mindestlohn vor. Das
heil3t, lhr Arbeitgeber muss lhnen mindes-
tens das in der Rechtsverordnung festgeleg-
te Mindeststundenentgelt bezahlen. Glei-
ches gilt fur evtl. Nachfolgeverordnungen
der LohnUGAUV 4. Besteht fiir die Arbeit-
nehmeriberlassung keine Lohnuntergren-
zenverordnung, treten an ihre Stelle die
Vorgaben des Mindestlohngesetzess. Der
Arbeitgeber ist dann verpflichtet, Ihnen min-
destens ein Arbeitsentgelt in Héhe des ak-
tuell geltenden allgemeinen gesetzlichen
Mindestlohns zu gewahren.
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Nach der LohnUGAUV 4 ist der Verleiher
verpflichtet, Ihnen mindestens das nachfol-
gend aufgefuihrte Bruttoentgelt pro Arbeits-
stunde (Mindeststundenentgelt) zu zahlen:

a) vom 01.04.2021 bis 31.03.2022
10,45 Euro

b) vom 01.04.2022 bis 31.12.2022
10,88 Euro.

Die Bruttoentgelte gelten fir das gesamte
Bundesgebiet.

Sie haben Anspruch darauf, dass lhnen
das Mindeststundenentgelt spatestens am
15. Bankarbeitstag (Referenzort ist Frank-
furt am Main) des Monats gezahlt wird, der
auf den Monat folgt, fir den das Mindest-
stundenentgelt zu zahlen ist.

Diese Regelung gilt nicht flr die Uber die re-
gelméRige monatliche Arbeitszeit hinaus
entstandenen Arbeitsstunden, wenn eine ta-
rifvertragliche Regelung zur Arbeitszeitflexi-
bilisierung mit einem Arbeitszeitkonto be-
steht. Dieses Arbeitszeitkonto darf hochs-
tens 200, bei saisonalen Schwankungen im
Einzelfall bis zu 230, Plusstunden umfassen.
Sofern Sie mehr als 150 Plusstunden auf Ih-
rem Arbeitszeitkonto haben, muss lhr Ver-
leiher die Uber 150 Stunden hinausgehen-
den Plusstunden einschlie3lich der darauf
entfallenden Sozialversicherungsbeitrage
gegen Insolvenz sichern und diese Insol-
venzsicherung Ihnen gegeniiber nachwei-
sen. Ohne diesen Nachweis, darf Ihr Ar-
beitszeitkonto hochstens 150 Plusstunden
umfassen.

Wenn |hre arbeitsvertraglich vereinbarte
Arbeitszeit weniger als 35 Wochenstunden
betragt, wird die Obergrenze des Arbeits-
zeitkontos entsprechend lhrer Arbeitszeit
angepasst.

Auf Ihr Verlangen werden lhnen Stunden
aus dem Arbeitszeitkonto ausbezahlt, die
Uber 105 Plusstunden hinausgehen. Bei
Teilzeitbeschéftigten richtet sich die Anzahl
der Plusstunden anteilig nach der jeweils
arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit.

Der Lohnuntergrenzenanspruch ist beson-
ders geschutzt. Einzelvertragliche oder tarif-
vertragliche sog. Ausschluss- oder Verfall-
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fristen, die den Verfall von Anspriichen aus
dem Arbeitsverhdltnis vorsehen, falls der
Anspruch nicht innerhalb einer bestimmten
Frist (z.B. 3 Monate) geltend gemacht wird,
kénnen den Lohnuntergrenzenanspruch
nicht erfassen. Der Arbeitgeber kann in die-
sen Féllen die Zahlung einer Vergutung in
Hohe der Lohnuntergrenze nicht wegen des
Ablaufs der Ausschluss- oder Verfallfrist
verweigern. Einzelvertragliche Ausschluss-
oder Verfallsfristen kébnnen wegen des Ver-
stolRes gegen das Transparenzgebot des §
307 Absatz 1 Satz 2 BGB insgesamt un-
wirksam sein, wenn sie den Lohnuntergren-
zenanspruch nicht ausnehmen. In diesem
Fall kann sich der Arbeitgeber auch im Hin-
blick auf Ihre ggf. Uber den Lohnuntergren-
zenanspruch hinausgehenden einzelver-
traglichen Lohnanspriche nicht auf die Aus-
schluss- oder Verfallsfrist berufen.

Sofern Sie wahrend |hres Einsatzes beim
Entleiher Tatigkeiten Ubernehmen (z.B.
Gebaudereiniger, Maler und Lackierer,
Pflege), fur die auf der Grundlage des Ar-
beitnehmer-Entsendegesetzes (AEntG) ak-
tuell ein abweichender Branchenmindest-
lohn gilt, haben Sie wahrend |hres Einsat-
zes nach § 8 Absatz 3 AEntG Anspruch auf
das dort festgelegte Mindestentgelt. Eine
Ubersicht tiber die Mindestentgelte im Sin-
ne des AENtG finden Sie unter folgendem
Link:https://www.bmas.de/Shared-
Docs/Downloads/DE/mindestloehne-

gesamt-
uebersicht.pdf?blob=publicationFile&v=9.

D. Sozialversicherung

Der Verleiher als lhr Arbeitgeber ist, wie
jeder andere Arbeitgeber auch, verpflichtet,
die Sozialversicherungsbeitréage zu zahlen.
Kommt er dieser Verpflichtung nicht nach,
so haftet daftr im Einsatzfall der Entleiher®.

E. Arbeitsschutz und Unfallverhitung

Fur lhre Tatigkeit bei dem Entleiher gelten
die offentlich-rechtlichen Vorschriften des
Arbeitsschutzrechts, die auch der Betrieb
des Entleihers einzuhalten hat. Fir die Ein-
haltung dieser Vorschriften sind Verleiher
und Entleiher verantwortlich. Der Entleiher
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hat auch die notwendigen Unfallverhi-
tungsmafinahmen zu treffen, die gesetzlich
vorgeschrieben sind. Sie sind verpflichtet,
die entsprechenden Vorschriften zu befol-
gen.

Der Entleiher hat Sie ferner, insbesondere
vor Beginn der Beschéftigung und bei Ver-
anderungen in seinem Arbeitsbereich, tber
Folgendes zu informieren:

e Gefahren fur Sicherheit und Ge-
sundheit, denen Sie bei der Arbeit
ausgesetzt sein kénnen,

¢ MaRnahmen und Einrichtungen zur
Abwendung oder zum Schutz ein-
schlielich arbeitsmedizinischer
Vorsorge

o Notwendigkeit besonderer Qualifi-
kationen oder beruflicher Fahigkei-
ten sowie Uber besondere Gefah-
ren des Arbeitsbereichs und die ge-
troffenen oder zu treffenden MalR3-
nahmen.

F. lhre Pflicht sich rechtzeitig arbeitsu-
chend zu melden’

Wenn lhr Arbeitsverhéltnis beim Verleiher
endet, sind Sie verpflichtet, sich spéatestens
drei Monate vorher personlich bei Ihrer Ar-
beitsagentur arbeitsuchend zu melden. Er-
fahren Sie von der Beendigung weniger als
drei Monate vorher, missen Sie sich spa-
testens drei Tage, nachdem Sie von der
Beendigung erfahren haben, arbeitsuchend
melden.

Es reicht aus, wenn Sie lhrer Arbeitsagen-
tur innerhalb der genannten Fristen z. B.
online (www.arbeitsagentur.de) oder aber
telefonisch die Beendigung lhres Arbeits-
verhaltnisses mitteilen.

Ab dem 01.01.2022 wird lhnen lhre Agen-
tur fur Arbeit nach der Arbeitsuchendmel-
dung unverziglich ein erstes Gesprach
anbieten, welches dann personlich oder
per Videokommunikation stattfinden kann.

Bitte beachten Sie, dass eine Sperrzeit von
einer Woche eintreten kann, wenn Sie sich
nicht rechtzeitig melden. Eintritt einer
Sperrzeit bedeutet, dass trotz Anspruchs
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auf Arbeitslosengeld, dieser Anspruch ruht
und Sie fur diese Woche, in der der An-
spruch ruht, kein Arbeitslosengeld erhalten.

G. Informationspflicht des Entleihers
Uber freie Arbeitsplatze

Der Entleiher hat Sie Uber freie Arbeitsplat-
ze, die in seinem Unternehmen besetzt
werden sollen, zu informieren. Dies kann
z.B. durch einen Aushang an einer fir Sie
zugangigen Stelle im Betrieb oder Unter-
nehmen des Entleihers geschehen.

H. Zugang zu Gemeinschaftseinrich-
tungen oder Gemeinschaftsdiensten

Zu den Gemeinschaftseinrichtungen oder -
diensten eines Unternehmens - beispiels-
weise Kinderbetreuungseinrichtungen, Ge-
meinschaftsverpflegung oder Beforderungs-
mitteln - hat der Entleiher lhnen Zugang zu
gewdahren und zwar unter den gleichen Be-
dingungen wie vergleichbaren Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern in seinem Be-
trieb. Es kann jedoch sachliche Griinde ge-
ben, die eine unterschiedliche Behandlung
rechtfertigen. Ein solcher Grund kann vor-
liegen, wenn Sie nur kurz beim Entleiher
beschéftigt sind und es fiir den Entleiher
einen unverhaltnisméalig hohen Verwal-
tungsaufwand bedeuten wirde, lhnen Zu-
gang zu den Gemeinschaftseinrichtungen
und -diensten zu verschaffen.

Wer hilft bei Streitigkeiten oder Fra-

gen?

Fir die Entscheidung von Streitigkeiten aus
dem Arbeitsverhéltnis zwischen lhnen und
dem Verleiher (Arbeitgeber) sind die Ar-
beitsgerichte zustandig. Nahere Auskinfte
dazu erhalten Sie von Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbéanden, Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwdlten sowie den fur die
Uberwachung der Verleiher zustandigen
Agenturen fur Arbeit Dusseldorf, Kiel und
Nurnberg.

Bei Zweifeln, ob der Verleiher die erforderli-
che Erlaubnis der Bundesagentur fiir Arbeit
besitzt, kbénnen Sie sich an das jeweils zu-
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standige Team Arbeitnehmertberlassung in
den Agenturen fir Arbeit Disseldorf, Nurn-
berg und Kiel wenden. Diese Teams, wie
auch jede andere Agentur fur Arbeit, neh-
men aul3erdem Hinweise auf Rechtsversto-
3e von Erlaubnisinhabern entgegen und
gehen diesen nach.
Die drei zustédndigen Teams Arbeitnehmer-
Uberlassung sind mittels folgender Kon-
taktdaten erreichbar:
e Agentur fur Arbeit Disseldorf, 40180
Dusseldorf (Tel.: 0211 692 4500);
e Agentur fir Arbeit Kiel, 24131 Kiel (Tel.:
0431 709 1010);
e Agentur fUr Arbeit Nurnberg, 90300 Nrn-
berg (Tel.: 0911 529 4343).
Die Teams Arbeitnehmeriberlassung sind je-
weils fur Erlaubnisinhaber mehrerer Bundes-
lander zusténdig. Das Team in der Agentur
fur Arbeit Dusseldorf fur die Bundesléander
Nordrhein-Westfalen und Hessen. Das Team
der Agentur fur Arbeit Nurnberg fur die Bun-
deslander  Bayern, Baden-Wdrttemberg,
Rheinland-Pfalz und Saarland. Das Team in
der Agentur fir Arbeit Kiel fir alle Gbrigen
Bundeslander.

1 Fur die Berechnung des Zeitraums sind nur ab 1. April

2017 zuriickgelegte Uberlassungszeiten maRgeblich.
> Vgl. 8§ 670 des Burgerlichen Gesetzbuches (BGB)

*Vgl. § 8 Absatz 1 AUG
« Fir die Berechnung dieses Zeitraums sind die ab dem
1. April 2017 zuriickgelegten Uberlassungszeiten maR-
geblich.

s Informationen zum aktuellen Stand der bestehenden
Verordnungen Uber Mindeststundenentgelte finden Sie

unter https://www.bmas.de.

*\Vgl. 8 28e Absatz 2 Viertes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB IV)

7Vgl. § 38 Absatz 1 Drittes Buchs Sozialgesetzbuch (SGB
1
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