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Personaldienstleistungen für Handwerk, Industrie und Handel 

Vision und Mission 

Vision 

Vision 

 

Mission:  

„Wir sind ein professioneller, kunden- und bewerberorientierter Anbieter von 

Dienstleistungen für u. a. Handwerk, Industrie und Handel in den Bereichen 

Buchhaltung, IT, Personalvermittlung, Arbeitnehmerüberlassung, SAS, Outsourcing 

und Datenschutz.“ 

„Wir werden ein bundesweit agierender, breit aufgestellter Dienstleister, der unter 

anderem durch den Einsatz digitaler Technologien, Portfolioerweiterung und organischem 

Wachstum ein Umsatz- und Mitarbeiterwachstum von mind. 10% p.a. erzielt.“ 
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Personaldienstleistungen für Handwerk, Industrie und Handel 

Die 4 Geschäftsbereiche der AXG 

 

 Werkschutz, Kantine 

 Reinigung/ Housekeeping 

 Gärtner  

 Büro etc. 

 

 Buchhaltung, Fakturierung 

 Zahlungsverkehr, Mahnwesen 

 Vorbereitung Jahresabschluss 

 Lohn & Gehalt etc.  

 

 Gewerblich/ gewerblich technisch/ Handwerk 

 Kaufmännisch, Medical  

 Fach- und Führungskräfte etc.  

 

 

 

 Server & Netzwerke 

 Telekommunikation (VOIP) 

 EDV-Support Wartung​  

 Individuell zugeschnittene Lösungen etc. 

 

1. 2. 

3. 4. 

Werkvertrag Arbeitnehmerüberlassung/ Personalvermittlung/SAS 

Rechnungswesen IT-Experten 

Dienst-

leistungen 

aus einer 

Hand 

DASCHU 
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Organigramm  Abacus Experten   |   Stand: 01.01.2023 

Geschäftsführung 

P. Weilenmeyer 

Assistentin der GF: 

K. Nachtigall 

Sekretariat:  

H. Rölle & Teamassistenz: 

N. Müller  

Auszubildende: 

M.-K. Meinel 

 

• Prokurist/in: B. Graber-Butsch 

Qualitätsmanagementbeauftragte: B. Graber-Butsch/ D. 

Willeke 

• Datenschutzbeauftragter: extern Roland Mons 

• Schulungsbeauftragter: D. Willeke 

• Sicherheitsbeauftragter: divers. je nach Standort 

• Gleichstellungsbeauftragte: B. Graber-Butsch 

• Fachkraft für Arbeitsschutz: extern Firma: MBQ - Rolf 

Hammenstede 

• Ersthelfer: divers. je nach Standort Geschäftsbereich II  

PDL 

EH/ Ehringshausen:   Kommiss. R-Leitung: R. Stroessel; Vertrieb: C. Albrecht,    

    Dispo: N. Zerbe, Auszubildende: M. Görzel  

Projektbüro Bad Camberg: Stellv. NL Leitung:: C. Albrecht + s. Team EH 

FT/ Frankenthal:   N-Leitung: M. Reis 

Köln:     R-Leitung: R. Peschong; Vertrieb: V. Kallewegge, Soziale    

    Medien: L Stöhr  

KRE/ Krefeld:   R-Leitung: M. Wiedemeier; Dispo/Sachb.:  Y. Y. Ceyhan 

Projektbüro Duisburg:  R-Leitung: M. Wiedemeier; s. Team KRE 

STR/ Stuttgart:   N-Leitung: E. Mehmedovic; stellv. Leitung: Y. Genc 

SIE/ Siegen:   R-Leitung: R. Stroessel 

EUS/ Euskirchen:  siehe Köln 

MAR/ Marburg:   N-Leitung: Herr S. Mesaros-Schanz, Recruiting: J. E. Pilok 

OnSide Biedenkopf:  siehe Marburg 

Engineering Experten:  Leitung: O. Knipp 

 

 

Niederlassungen 

 

 Leitung: P. Bathe 

 C. Grünewald, A. 

Hirschmann 

 A. Kronemayer (EZ), M. 

Mühlum (EZ),  

Geschäftsbereich III 

Rewe  

 

 Leitung: A. Langohr 

 A. Hofmann 

 T. Kohler 

Geschäftsbereich IV  

IT 

 

 GB-Leitung WV:  

     B. Graber-Butsch 

 Sachbearbeitung/ 

Dispo: H. Rölle & M. 

Schönwolf 

Recruiting/ Soziale 

Medien:  K. Neumann/ 

N. Müller / N. Treibel 

(Werkstudent) 

520€-Basis: F. Özdemir  

SAS:   

K. Neumann/ N. 

Müller 

Geschäftsbereich I  

WV 
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Herausforderungen 2023 

1. Politische Situation (Ukraine/Russland) Wachstum (durch Integration)?! 

2. Kunden Auf- und Ausbau (Leuchtturmkunden) 

3. Geschäftsbereiche stärken (Vertrieb) und ausbauen (Bestandskundengeschäft) 

4. Bewerbermarkt (Quellen & Wege) und Marketing sinnvoll steuern/einsetzten  

5. SAS ausbauen durch Digitalisierung (Hubspot) 

6. Kunden im IT Segment ausbauen (neue Infrastruktur & größeres Team bietet neue 

Möglichkeiten) (GBIV) 

7. Fertigstellung der Jahresabschlüsse 2022 für unsere Kunden (GBIII) 

8. ELO Testphase + Ausrollen (GBIII) 
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Ziele und Maßnahmen für 2023 

1. Portfolio stärken und Budgeterfüllung 23 sowie Margenoptimierung in allen GB´s  

2. Eröffnung von 3 neuen Niederlassungen (GB I & GB II) = 1. neues Projektbüro/OnSite Biedenkopf eröffnet; Start: 01.01.23  

3. AXG Team stärken und das Miteinander fördern (VA: Frühsommer + Spätsommer + X-mas) 

4. Bewerbersuche und Sichtbarkeit unserer Stellen weiter ausbauen/ Recruiting Ausland aufbauen  

5. AXG Marke stärken!: Vertrieb (Zielkunden) und Online-Marketing weiter intensivieren / vorantreiben (Indeed/Soziale 

Medien)  

6. Prozesse weiter vereinheitlichen und effizienter gestalten (Technologien wie ELO Office im GB III) 

7. IT Landschaft weiterentwickeln  

8. QM weiterentwickeln und Rechtssicherheit sicherstellen (Prozesse vereinheitlichen/ interne Audits/Revisionen einführen) 
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VIELEN DANK 

FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT 

 

 

ATTACKE!  

Personaldienstleistungen für Handwerk, Industrie und Handel 

www.abacus-experten.de 

Kompetent. Vernetzt. Erfolgreich 


