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DirectSearch Database – 
Die perfekte Ergänzung zu Ihren Stellenanzeigen

Sie möchten zusätzlich zu Ihren Stellenanzeigen selbst 
nach passenden Kandidat*innen suchen – möglichst 
einfach, schnell und effizient? Nutzen Sie die StepStone  
DirectSearch Database und greifen Sie auf bis zu 4,3  
Millionen aktuelle qualifizierter Kandidat*innen zu. 

Eine einfache Eingabe und eine hervorragende Such-
technologie ermöglichen eine schnelle Übersicht pas-
sender Kurzprofile. Treffen Sie Ihre Auswahl und kontak-
tieren Sie Kandidat*innen direkt. Ihre Ergebnisliste wird 
dabei standardgemäß nach Relevanz passend zu Ihrer 
Suche sortiert. 

Richten Sie sich Ihren persönlichen Profil-Agenten ein, 
der Ihnen automatisch per E-Mail neue Profile schickt, die 
Ihrer Suche entsprechen.

Ihre Vorteile: 

Webzugriff rund um die Uhr

Automatische E-Mail-Benachrichtigung über 
passende Profile

Direkte Kontaktaufnahme per E-Mail oder Telefon

Verwaltung der Favorit*innen und  
Kontakthistorie
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Finden Sie erfahrene Fachkräfte aus gefragten Berufsgruppen 

Die Top-10-Berufsgruppen in der DirectSearch Database

Höchster Bildungsabschluss Berufserfahrung

Mehr als die Hälfte der Kandidat*innen in der Direct- 
Search Database haben einen Hochschulabschluss.

Mehr als 40 Prozent der Kandidat*innen in der Direct- 
Search Database verfügen über mehr als 10 Jahre  
Berufserfahrung.

Ingenieurwesen & Technische Berufe

Vertrieb, Handel & Einkauf

IT & Telekommunikation

Unternehmensleitung & Top Management

Marketing & Werbung

Transport & Logistik

Wissenschaft, Forschung & Bildung

Sekretariat, Sachbearbeitung & Assistenz

Personalwesen

Banken & Finanz- und Rechnungswesen

17 %

15 %

11 %

11 %

10 %

8 %

8 %

7 %

6 %

5 %

Universität

Ausbildung/Lehre

Abitur

Fachhochschule

Andere

Mittlere Reife
26 %

24 %

17 %

9 %

10 %

15 %

mehr als 10 Jahre

weniger als 1 Jahr 

3-5 Jahre

6-10 Jahre

1-2 Jahre 

33 %

19 %

18 %

16 %

14 %
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Finden Sie in wenigen Schritten Ihre qualifizierten Kandidat*innen

Einfach und schnell

Suchkriterien eingeben und sekundenschnell passende Kandidat*innen erhalten

Suchkriterium eingeben
Sie haben die Möglichkeit, Suchbegriffe aus den 3  
Kategorien Jobtitel, Ort und Fachkenntnis einzu- 
geben. 

Suchkriterien direkt miteinander verknüpfen
Mit Hilfe der booleschen Suchoption lassen sich Such-
begriffe direkt miteinander kombinieren, um so die 
Verknüpfung zwischen Suchbegriffen selbst zu beein-
flussen. Hinweis: Stellen Sie hierfür die voreingestellte 
Standardsuche zunächst um (Klick über dem Suchfeld 
auf „boolescher Modus“). 

Passenden Vorschlag auswählen
Die DirectSearch Database bietet Ihnen mit der  
automatischen Vorschlagsliste eine praktische Hilfe- 
stellung und ordnet bereits während Ihrer Ein- 
gabe Ihre Suchkriterien direkt in die entsprechenden  
Kategorien ein.

Suchergebnisse verfeinern
Ihre persönliche Ergebnisliste können Sie durch die 
Nutzung von Filtern und unterschiedlichen Kriterien 
weiter eingrenzen und spezialisieren. 
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Punktgenau und aktuell

Passende Profile auswählen und Kandidat*innen direkt kontaktieren

Relevante Ergebnisse erhalten
Die Ausgabe der Kurzprofile erfolgt stets nach den 
größtmöglichen Übereinstimmungen mit Ihren Such-
kriterien und damit nach Relevanz. Zusätzlich können 
Sie die Ergebnisliste auf aktive Kandidat*innen ein-
grenzen. StepStone filtert nach 30 verschiedenen Ak-
tivitäten der Nutzer*innen, um Kandidat*innen für Sie 
zu identifizieren, die Aktivitäten rund um die Jobsuche 
aufzeigen.

Kandidat*innen direkt kontaktieren 
Sie haben eine*n passende*n Kandidat*innen gefun-
den? Kontaktieren Sie diesen direkt per E-Mail oder 
Anruf.

Wunschkandidat*innen speichern
Speichern Sie Ihre Favorit*innen auf Ihrem Rechner ab. 

Komfortabel und automatisiert

Suche speichern und neue passende Profile per E-Mail abonnieren

Kostenlose Suchunterstützung
Der Profil-Agent informiert Sie regelmäßig per E-Mail 
über neue Profile in der Datenbank, die zu Ihrer Suche 
passen. 

Aktivitäten dokumentieren 
Bereits angesehene Profile werden in Ihrem Profil- 
Manager entsprechend gekennzeichnet. Auch Kom-
mentare und eine Kontakthistorie helfen Ihnen dabei, 
Ihre bisherigen Aktivitäten jederzeit nachzuvoll- 
ziehen.

Kandidat*innen verwalten
Verwalten Sie Ihre favorisierten Kandidat*innen über 
individuelle Ordner in Ihrem Profil-Manager. 
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Starten Sie Ihre Suche noch heute!

Fordern Sie unter stepstone.de/directsearch oder direkt 
bei einem unserer DirectSearch-Experten Ihren persönli-
chen Testzugang an.

Preise DirectSearch Database

*Alle Preise gelten pro User und zzgl. der gesetzl. MwSt. Zur Vermeidung eines Miss-
brauchs der StepStone DirectSearch Database und zum Schutz der registrierten Kan-
didat*innen ist die Anzahl der Profilansichten innerhalb der Laufzeit begrenzt: 2.000 
Profilansichten und 500 Kontakte je Monat Vertragslaufzeit.

Zeitraum (Vertragslaufzeit) Preis

30 Tage (1 Monat) 795,- €*

90 Tage (3 Monate) 1.995,- €*

180 Tage ( 6 Monate) 3.495,- €*

360 Tage (12 Monate) 4.995,- €*
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Warum StepStone?

Zuverlässig,

für eine optimale Kundenzufriedenheit

Persönlich,

dank individueller Betreuung

Bei der Auswahl neuer Geschäftspartner ist das 
Urteil bestehender Kund*innen besonders aussa-
gekräftig. Die Mehrheit der über 45.000 StepStone  
Kund*innen nutzt unsere Leistungen und Services  
bereits seit vielen Jahren. Eine aktuelle Kunden- 
befragung bestätigt dieses positive Stimmungsbild – 
93 Prozent unserer Kund*innen würden StepStone 
weiterempfehlen.

SIE setzen auf einen Partner, 
bei dem Kundenzufriedenheit 
im Fokus steht.  

W
EITE R E M P F E HLU

N
G93%

Im Wettbewerb um hochqualifiziertes Perso-
nal ist StepStone einer unerer Top-Partner – und 
zwar nicht nur im Hinblick auf den hohen und 
qualifizierten Bewerberrücklauf, sondern ebenso 
in punkto Auftragsabwicklung, kundenorientierte 
Betreuung und Innovationskraft. 

Juliane Ohla
HypoVereinsbank - Unicredit

Die Basis für eine erfolgreiche Zusammenarbeit ist 
– neben leistungsstarken Produkten – eine fachkun-
dige, individuelle Beratung. Deshalb werden unsere 
Kund*innen durch ein festes Team persönlicher An-
sprechpartner*innen betreut. Im Rahmen von Online-
Seminaren bieten wir regelmäßig die Möglichkeit, 
unser Expertenwissen zu verschiedenen Rekrutie-
rungsthemen zu nutzen.

SIE haben feste Ansprechpartner*innen und profi-
tieren von einem persönlichen und kompetenten 
Service.

Festes Team persönliche*r
Ansprechpartner*in

Beratung zur
Anzeigenoptimierung

Kostenlose Online-
Seminare & Studien
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Kontakt

StepStone Deutschland GmbH
Völklinger Straße 1
40219 Düsseldorf

Telefon: 	+49 211 93493-5802
E-Mail: 	 service@stepstone.de


