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Herzlich WitlRommen
Die wichtigsten Neuigkeiten kurz und knapp @ﬂ © @&
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= Kolleginnen/ Kollegen:
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Kunden: :

- Bestandskunden AU: 24 aktiv: Neukunden AU: 1: PV: 1 & T2P: 1 SAS: 0: Bestandskunden WV: 21: Neukunden WV: 0 Bestandskunden
Buha: 23; Neukunden 0; Bestandskunden IT: 26, Neukunden IT: O

Sonstiges:
* 1SO-Re-Zertifizierungsaudit im Marz wird intensiv vorbereitet durch DW (Stars & PW etc.)
- Hinweisgeberschutzgesetz — ABACUS EXPERTEN (abacus-experten.de)
i« * Abacus Experten als Arbeitgeber: Gehalt, Karriere, Benefits (kununu.com)
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=  Warum ISO Zertifiziert?: ";"nj';:mn%
Revi Sion

* Kunden verlangen Standards die mit der Zertifizierung intern gewéahrleistet bzw. verlangt werden kénnen.

« Die ISO-Zertifizierung ist wichtig, weil sie Unternehmen dabei hilft, bewahrte Praktiken zu implementieren, Effizienz zu
steigern, Kundenvertrauen aufzubauen und den Zugang zu Markten zu erleichtern. Sie ermdglicht eine standardisierte

Bewertung und Verbesserung von Geschaftsprozessen, was letztendlich zu besserer Qualitat, hbherer

Kundenzufriedenheit und Wettbewerbsfahigkeit fihrt.

+ Risikomanagement: Sie hilft Unternehmen, Risiken zu identifizieren, zu bewerten und zu minimieren, was ihre Stabilitat

und Resilienz verbessert.

« Einhaltung von Vorschriften: Sie ermoglicht es Unternehmen, gesetzliche und regulatorische Anforderungen

einzuhalten, was rechtliche Probleme vermeidet und das Vertrauen der Interessengruppen stark.

« Kostenreduktion: Durch verbesserte Prozesse und Effizienz kbnnen Unternehmen Kosten senken und Ressourcen

optimal nutzen.
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Warum Kununu so wichtig ist:

1. Kunden Bewertungsplattform fur Arbeitgeber: Kununu ist eine Online-Plattform, auf der Mitarbeiter ihre Arbeitgeber
bewerten kdnnen. Es bietet eine transparente Moglichkeit fur aktuelle und ehemalige Mitarbeiter, ihre Erfahrungen
beziglich Arbeitsumfeld, Unternehmenskultur, Management und Arbeitsbedingungen zu teilen.

2. Informationsquelle fir Jobsuchende: Kununu dient auch als wertvolle Informationsquelle flr Jobsuchende, die Einblicke
in potenzielle Arbeitgeber suchen. Durch authentische Bewertungen und detaillierte Informationen konnen Nutzer fundierte
Entscheidungen Uber potenzielle Arbeitgeber treffen (Verkntpfung zu Xing).

3. Employer Branding fir Unternehmen: Unternehmen kénnen Kununu nutzen, um ihre Arbeitgebermarke zu starken (wird
ergdnzend im AXG-Xing Profil von uns angezeigt) und potenzielle Bewerber anzuziehen. Durch das Reagieren auf
Bewertungen, das Hervorheben positiver Aspekte und das aktive Management ihres Profils konnen Unternehmen ihre
Attraktivitat als Arbeitgeber steigern.

» Sinnvoll Bewertungen forcieren ist hier wichtig fur uns!

» Viele Millionen Klicks pro Jahr (Relevanz UN-Profil ist hoch) Abacus Experten als Arbeitgeber: Gehalt, Karriere, Benefits
(kununu.com)
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3 spannende Fakten iiber die Anderungen/Anpassungen in 2024:

» Erhohung der Kinderkrankentage
Pro Kind und Elternteil stehen Familien in den Jahren 2024 und 2025 nun 15 bezahlte Kmderkrankeﬁtage zu. Vor

der Corona-Pandemie waren es regular zehn Tage. Fir Alleinerziehende erhoht sich der Anspruch entsprechend
von 20 auf 30 Tage. Dies gilt ab 1. Januar 2024.

» Das E-Rezept wird verpflichtend
Das E-Rezept wird zum Standard und ab dem 1. Januar 2024 fiir alle gesetzlich Versicherten verpflichtend
etabliert. Arztinnen und Arzte miissen das E-Rezept ausstellen. Patientinnen und Patienten haben dann drei
Moglichkeiten, ein Rezept einzuldsen: per Stecken der elektronischen Gesundheitskarte (eGK) in der Apotheke,
per Anwendung der E-Rezept-App oder mittels Papierausdrucks.

» Gesundheits-ID fiir Versicherte
Ab dem 1. Januar 2024 missen Krankenkassen ihren Versicherten auf Wunsch eine digitale Identitat in Form einer EH.F-H-’!E

GesundheitsID zur Verfligung stellen. Die GesundheitsID soll einen kartenlosen Zugang zu allen Anwendungen der == ; _"I_E_;!E
Telematikinfrastruktur (TI) wie dem E-Rezept oder der elektronischen Patientenakte (ePA) und weiteren R Fy
Anwendungen wie zum Beispiel digitalen Gesundheitsanwendungen (DiGAs), Patientenportalen und E-‘"EEﬁ

Terminservices ermoglichen.
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Zum 1. Januar 2024 steigen die Beitragsbemessungsgrenzen in der gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung. :

» Der Bundesrat hat einer entsprechenden Verordnung abschliefend zugestimmt. Die Grenzwerte werden jahrlich
an die Einkommensentwicklung angepasst. Damit wird gewahrleistet, dass die soziale Absicherung stabil bleibt.

» In der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) richten sich die Beitrdage grundsatzlich nach dem allgemeinen
Beitragssatz und dem Zusatzbeitragssatz. Der allgemeine Beitragssatz der GKV betrdagt 2024 wie in den Jahren
Sl zuvor 14,6 Prozent. Der durchschnittliche Zusatzbeitrag wird sich 2024 um 0,1 Prozentpunkte auf 1,7 Prozent
st tacicn erhohen. Jede Krankenkasse entscheidet selbst, welchen Zusatzbeitragssatz sie von ihren Versicherten verlangt.
Die GKV-Beitrage werden jeweils zur Halfte von Mitgliedern und Arbeitgebern bezahlt.

> Die jeweiligen Anderungen teilte/teilt lhnen Ihre Krankenversicherung mit.

Anderungen in der Rentenversicherung: Was sind Entgeltpunkte?

> Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte zahlen wihrend ihres Berufslebens Beitrage in die:Rentenversicherung %\aiaw?'q
ein, die in Entgeltpunkte umgerechnet werden. Entgeltpunkte dienen der Berechnung derRente und werden auf Eﬂ.&ﬁ
Grundlage des durchschnittlichen Verdienstes berechnet, der ins Verhaltnis zum individuellen Verdienst gesetzt
wird. Grund hierflr ist, dass sich Lohne standig andern, und die Hohe der Rente nicht von der

Wirtschaftsentwicklung entkoppelt werden soll. a ba Ccus
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3 Tipps zu einem guten Start ins neue Jahr:

* Eine der Aufgaben zum Jahresanfang ist die Ausstellung der Lohnsteuerbescheinigung fir 2023. Neu ist dabei
insbesondere die zwingende Ubermittlung der Steueridentifikationsnummer. Dazu hat die Finanzverwaltung nun
erganzende Hinweise veroffentlicht. Darliber hinaus wurde das Muster der Lohnsteuerbescheinigung fir
2024 veroffentlicht, das bei ausscheidenden Beschaftigten bereits Anwendung findet.

* Der Arbeitgeber hat nach Abschluss des Lohnkontos der zustandigen Finanzbehoérde fir jeden Arbeitnehmer und

®

Aok cpenT jede Arbeitnehmerin eine elektronische Lohnsteuerbescheinigung zu (ibermitteln — dies bis zum letzten Tag im
Februar des folgenden Jahres.

*  Firden Jahresabschluss 2023 und die Ubermittlung bis Ende Februar (im Jahr 2024 ist das der 29. Februar) sind
zunachst die Lohnbescheinigungen nach dem Muster fiir 2023 zu verwenden (Bekanntmachung vom 8.
September 2022, IV C5-S52533/19/10030 :004).

* Die Verwaltung hat bereits die Muster fiir 2024 bekannt gemacht (Bekanntmachung vom 8. September 2023 - IV C H"ﬂ
5-S52533/19/10030 :005). Sie kommen erstmals bei im Laufe des Jahres 2024 aussche|denden Mltarbeltenden e n.';!.'|i|-|:.:
zur Anwendung. Bereits ab dem Jahr 2023 ist ausschlieRlich die Identifikationsnummer als Ofdnungsmerkmal F 3
L gy
anzugeben. Die Verwendung der eTIN ist nicht mehr zuldssig. Die Verwaltung hat nun Elnzelhelten dazu geregelt, E-:EEﬁ
wie Arbeitgeber in Problemfallen diese Nummer erhalten kénnen (BMF-Schreiben vom 93, Januar 2024 -1V C5-S = A=
2295/21/10001:001).
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= Kein Platz bei uns! Statement dazu:

* In den vergangenen Wochen sind hunderttausende Menschen in Deutschland auf die Stral3en gegangen und haben auf
diversen Veranstaltungen fur den Erhalt der Demokratie und gegen Rechtsextremismus demonstriert.

«  Auch im Arbeitsverhaltnis spielen gespaltene Meinungen, politische AuRerungen und der Umgang mit Extremismus
immer wieder eine Rolle.

*  AXG als Arbeitgeber will nicht damit in Verbindung gebracht werden und akzeptiert dies nicht! Bei uns arbeiten Menschen
unterschiedlichster Herkunft und verschiedenster Kulturen in einem grof3en AXG Team zusammen.

* Rassistische Beleidigungen, Intoleranz und Fremdenfeindlichkeit sind eine Verletzung der Persodnlichkeitsrechte und
werden nicht geduldet.

* Rechtsradikale MeinungsaulR3erungen in sozialen Medien sind und werden nicht geduldet. Unsere Social-Media-
Guidelines geben hier einen entsprechenden Rahmen.

« Je vielfaltiges die/das Team/s je besser das Miteinander.

abacus
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@ abacus alpha

= abacus neo

« Abacus neo lebt (Aus)Grindungen — denn sie sind selbst eine. Aus der Beteiligungsgesellschaft Abacus alpha
entstanden. Abacus neo hat sich darauf spezialisiert, Unternehmen zu grtinden.

« Wahrend Abacus alpha der Buy and Hold-Strategie nachgeht, verfolget Abacus neo die Build and Hold-Strategie.

- Homepage abacus neo abacus

_ _ Nneo
* Link: Home | Abacus neo in Frankenthal (abacus-neo.de)

= Smart PR

* Smart PR ist eine PR-Agentur mit kreativen Vor-, Quer- und Durchdenkern in Sachen Kommunikation und glauben daran,
dass Qualitat den Wert einer Aussage bestimmt und somit Ihre Zielgruppe am besten erreicht — nicht die Lautstarke.

* PR Agentur aus Diisseldorf fir ganzheitliche Kommunikation — von Online PR Uber Social Media bis hin zu
Strategieberatung.

* Homepage smart PR
* Link: SMART PR | Agentur fur Online-PR, Social Media und Strateqie (smart-pr.de)
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