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Dienstleistungen aus einer Hand

Herzlich Willkommen
Die wichtigsten Neuigkeiten kurz und knapp @Zi (ﬁ? E’f S%f

= Kolleginnen/ Kollegen:
Neuzugéange: -

Stellenwechsel: -

Kunden:
- Bestandskunden AU: 31 aktiv: Neukunden AU: 1: PV: 1 & T2P: 2 SAS: 2: Bestandskunden WV: 21: Neukunden WV: 1: Bestandskunden
Buha: 24; Neukunden 1; Bestandskunden IT: 26, Neukunden IT: 1 S

BESTE
Arbeitgeber

Sonstiges: o

*  LinkedIn Postings via smart PR laufen b, T

- zvooveONE 5. Abrechnung in vollem Gange fiir GB I - vitgedim

Sommerfest am Stand und mit Alpacca
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N
I 0 P Vereinigung fiir die Sicherheit der Wirtschaft e.V.

PERSONAL
DIENSTLEISTER
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Dienstleistungen aus einer Hand

] timebutler

Wir sind gesetzlich verpflichtet, die Arbeitszeiten aller Mitarbeitenden korrekt zu dokumentieren. Um das fiir alle Beteiligten
moglichst einfach und zuverlassig umzusetzen, nutzen wir das digitale Zeiterfassungssystem Timebutler.

Ab dem 1. Juni wird die Erfassung tber Timebutler verbindlich im Arbeitsalltag umgesetzt. Ziel ist nicht Kontrolle, sondern
Transparenz, Fairness und Rechtssicherheit fir alle.

Bitte denkt daher daran, eure Arbeitszeiten taglich liber euer Smartphone oder den PC zu erfassen — beim Kommen, Gehen und in
den Pausen. Eine einfache Schritt-flir-Schritt-Anleitung zur Nutzung von Timebutler stellen wir euch ebenfalls zur Verfiigung.

Bei Fragen oder Unterstlitzungsbedarf wendet euch bitte an Katharina Nachtigall.

Vielen Dank fur eure Mithilfe!

iy abacus
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timebutler

AXG Zeiterfassung mit Timebutler - Schritt fir Schritt nlald

» Timebutler im Handy-Browser 6ffnen

e Offne auf deinem Handy einen Browser (z. B. Chrome oder Safari)

* Gib ein: www.timebutler.de Arbeitszeiten mit der virtuellen Stempeluhr aufzeichnen

® Tippe auf ” LOgin” (Oben rechts). e Mit wenigen Mausklicks kann jeder Mitarbeiter seine Arbeitszeiten Uber die virtuelle Stempeluhr aufzeichnen,
e Gib deinen Benutzernamen und dein Passwort ein. Pausen eintragen und die gebuchten Zeiten auf Projekte und Kategorien buchen. Da Timebutler an jedem Ort

mit Internetzugang verfugbar ist, konnen lhre Mitarbeiter flexibel Ihre Arbeitszeiten aufzeichnen.

»  Arbeitszeit starten (Stempeln)
e Nach dem Einloggen landest du auf dem Dashboard.
e Tippe auf ,Starten”, wenn du mit der Arbeit beginnst.

» Pause
e Wenn du in Pause gehst, tippe auf ,,Pausieren”.
¢ Nach der Pause erneut auf , Pausieren” tippen, um die Pause zu beenden.

Feierabend machen
e Wenn dein Arbeitstag endet, tippe auf ,Speichern®.

Abwesenheiten eintragen (z. B. Urlaub, Krankheit oder Arzttermin)

e Menu 6ffnen -> , Eigene Daten” -> , Abwesenheiten” ->, Abwesenheit eintragen
Wahle Art der Abwesenheit (z. B. Urlaub, Krank, Arzt)

e Datum auswahlen

Mit ,,Speichern” bestatigen

o
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1 Stempeluhr starten

Mit einem Klick auf den Button "Starten”

wird die Stempeluhr gestartet und die
Aufzeichnung beginnt.

bl timebustler
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N

@ U B []0 000
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Zur Liztenansicht »

Zeiterfassungsterminal »

2 Stempeluhr Status anzeigen

Die Arbeitszeit wird in Echtzeit angezeigt.
Pausen und Arbeitszeit kénnen
gespeichert werden.

B timebutler

00346 - + = a4 -
S

@ 03:46 w0

® Aufzeichnung shbrechen

Zur Listenansichl »

Feitarfassungstermingl »

3 Arbeitszeit speichern

Beim Stoppen der Stempeluhr kann die
Arbeitszeit auf frei einstellbare Projekte
und Kategorien gebucht werden.

bl timebuther

0346 - + (= & -
F.

@ 03:46 =m0z

Projekl Pegasus

Angebaot erstellen v

® Abbrechen

Zyge
<Eblacu_ SE" .
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Ab sofort gelten unsere neuen IT-Richtlinien, die auch unsere spannenden Kl-Richtlinien
beinhalten. Wir sind begeistert von den Moglichkeiten, die Kiinstliche Intelligenz uns
bietet, und méchten gemeinsam das Beste daraus machen!

-
ABACUS.EXPERTEN

Die neuen KI-Richtlinien sollen uns dabei unterstiitzen, Kl verantwortungsvoll und ethisch einzusetzen. Sie geben uns klare Vorgaben im
Umgang mit sensiblen Daten, helfen, Bias und Diskriminierung zu vermeiden, und férdern Transparenz bei der Nutzung von Kl-Tools.

Unser Ziel ist es, die Chancen der Kl voll auszuschopfen und gleichzeitig Risiken im Blick zu behalten — so kbnnen wir Innovationen
vorantreiben und gleichzeitig sicher und vertrauensvoll arbeiten.

Die vollstandigen Richtlinien sind im Intranet unter ,,Mitarbeiter” zu finden. Bei Fragen oder Anregungen steht euch die IT-Abteilung
sowie die Geschaftsfiihrung natdurlich jederzeit gern zur Verfliigung.

Lasst uns gemeinsam die Zukunft gestalten — mit Kl an unserer Seite!
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» Folgende Neuerungen stehen in den kommenden Wochen und Monaten an:

v" 1. Mindestlohn-Erhéhung ab Juli 2025
Die Bundesregierung hat eine Erhéhung des gesetzlichen Mindestlohns beschlossen: Ab dem 1. Juli 2025 steigt
dieser auf 13,50 € brutto pro Stunde. Ziel ist es, dem inflationsbedingten Kaufkraftverlust entgegenzuwirken.

v 2. Reform des Arbeitszeitgesetzes in Planung
Das Bundesarbeitsministerium arbeitet aktuell an einer Reform des Arbeitszeitgesetzes. Geplant ist eine
flexiblere Gestaltung der taglichen Hochstarbeitszeit bei gleichbleibender Wochenarbeitszeit — insbesondere im
Kontext mobiler und digitaler Arbeitsformen.

v 3. Equal Pay im Fokus
Seit Jahren ist Equal Pay nach 9 Monaten Einsatzzeit in der Zeitarbeit gesetzlich vorgeschrieben. Doch die Praxis
bleibt komplex:

*Tarifvertrage mit Branchenzuschldagen ermdglichen in vielen Fadllen ein gestaffeltes Heranfuhren an Equal Pay. E:ﬂﬁf‘ﬁm

- *Wichtig: Diese Zuschldge mussen exakt dokumentiert und vertraglich geregelt sein — Nachlassigkeit kann zu %?ééaciﬁ?fi
Nachzahlungen und Haftung fihren. L]
*Kundenunternehmen sind ebenfalls betroffen, z. B. bei der Berechnung interner Vergleichsléhne oder im Falle E-“E:Eﬁ

von Prifungen durch Zoll/Finanzkontrolle Schwarzarbeit.

S ystem
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» Folgende Neuerungen stehen in den kommenden Wochen und Monaten an:

v 4, Psychische Gesundheit im Fokus: Mehr Verantwortung fiir Arbeitsschutz
* Der gesetzliche Arbeitsschutz entwickelt sich weiter — und riickt die psychische Gesundheit zunehmend in
den Mittelpunkt. Auch fur Personaldienstleister gilt: Wer Arbeitskrafte an wechselnde Einsatzorte
Uberlasst, tragt Mitverantwortung fiir deren psychisches Wohlbefinden.

Was jetzt wichtig ist:

*Gefahrdungsbeurteilungen miissen auch psychische Belastungen erfassen (z. B. durch hohe Arbeitsdichte,
fehlende Pausen, Zeitdruck).

*Enge Zusammenarbeit mit Einsatzbetrieben bei Pausenregelungen, Kommunikationsstrukturen und
Feedbackkultur ist entscheidend.
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Vision:

,Wir werden ein bundesweit agierender,
breit aufgestellter Dienstleister, der unter
anderem durch den Einsatz digitaler
Technologien, Portfolioerweiterung und
organischem Wachstum ein Umsatz- und
Mitarbeiterwachstum von mind. 10% p.a.
erzielt.”
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A NATIONWIDE SERVICE PRCYIDER

Mission:
,2Wir sind ein professioneller, kunden- und
bewerberorientierter Anbieter von

Dlenstlelstungen far u. a. Handwerk, Industrie und Jﬂ\n
Handel in den Bereichen Buchhaltung, IT. X —*
Personalvermittlung, Arbeitnehmertberlassung,
SAS, Outsourcing und Datenschutz.”
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corporatebenefits 00

Ihre Mitarbeiterangebote
cb

Wer ist unser Partner:

» Corporate Benefits ist ein Unternehmen, das sich auf Mitarbeitervorteilsprogramme spezialisiert hat. Es bietet
Plattformen an, lUber die Mitarbeiter von Unternehmen exklusive Rabatte und Sonderangebote bei einer Vielzahl
von Marken und Onlineshops erhalten konnen — z. B. bei Technik, Mode, Reisen oder Fitnessangeboten.

LIR i L
ey
abacus™,

Links im Intranet: %t. 33
- |
E-Eﬁ. o,

» Corporate Benefits und Attraktive Angebote fiir Abacus Experten GmbH-Mitarbeiter

v’ Zielgruppe: Unternehmen, die ihren Mitarbeitenden zusatzliche Benefits bieten wollen = AXG (fur alle
externen sowie internen AXG Mitarbeiter*innen).

v Angebot: Eine digitale Plattform mit Rabatten bei Partnerunternehmen. fr’;’ée"(”Ef;]S

v Partner: Haufig groRe Marken wie Apple, Adidas, Booking.com, Samsung usw. VERGNUGEN!/

v Vorteil fir AXG: Starkung der Mitarbeiterbindung und -zufriedenheit. ::?,E:z,;%":‘i:;’:ﬁ;;;::;'::;.i'm*'"“- e =
weitere Attraktionen N ; V.}‘/, \W

Auto Finanzen Reisen Mode Freizeit Sport Food Tickets Wohnen Technik Mobilfunk Regionales

R/

“* AuBerdem konnen Sie sich jederzeit die App laden um unterwegs schnell und einfach nach Partnern zu schauen.

+* corporate benefits — Apps bei Google Play

+» corporate benefits im App Store

abacus
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https://intranet.abacus-experten.de/corporate-benefits/
https://intranet.abacus-experten.de/corporate-benefits/
https://abacus-experten.mitarbeiterangebote.de/login
https://abacus-experten.mitarbeiterangebote.de/login
https://abacus-experten.mitarbeiterangebote.de/login
https://abacus-experten.mitarbeiterangebote.de/login
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425
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>
News von abacus alpha (aa): Heuse
@ abacus alpha interim
» Bei Heuse Interim hat sich die Aufstellung in der Geschaftsfiihrung verandert:
“ Zum 1. Juni 2025 hat Joachim Rupp seine operative Geschaftsfiihrungsverantwortung abgegeben und wird Eﬂﬁg
sich kiinftig auf seine neue Rolle als Senior Director Interim Management & Partner konzentrieren. %?\?‘éﬁ?_ssr?ﬁ
» Diese Entscheidung ist das Ergebnis einer bewussten personlichen Neuausrichtung von Joachim Rupp, der nach E‘%E";._ﬁ

vielen Jahren in der Gesamtverantwortung nun den Fokus starker auf den Bereich Business Development und

Vertrieb legen wird — ein wichtiger Schritt, um die vertriebliche Starke und Kundenndhe von Heuse Interim weiter
zu starken.

» Joachim Rupp bleibt als Gesellschafter eng mit Heuse Interim verbunden und wird weiterhin seine Expertise und
Erfahrung einbringen Daflr und fir seine Beitrage als Geschaftsfiihrer sagen wir herzlichen Dank.

» Die Geschéftsfihrung liegt nun in den Handen von Christine Feierstein, die das Unternehmen interimistisch
alleinverantwortlich leitet. Perspektivisch soll um eine zweite Geschaftsfliihrung erganzt werden.

o  Wir bedanken uns bei Herrn Rupp fiir seinen Einsatz und freuen uns, dass er Heuse Interim weiterhin mit voller
Kraft im Vertrieb voranbringt. Und auf die weitere Zusammenarbeit mit dem gesamten Team.
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