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Dienstleistungen aus einer Hand

Ob ChatGPT oder Microsoft Copilot: Viele von uns haben langst damit experimentiert, sei es, um
Texte schneller zu schreiben, Ideen zu sammeln oder den Kopf frei zu bekommen. Ab sofort ist
das nicht nur erlaubt, sondern sogar gewiinscht.

TN
ABACUS.EXPERTEN

Mit unseren neuen IT-Sicherheitsrichtlinien und den dazugehérigen Kl-Richtlinien schaffen wir klare Regeln fliir den Umgang mit
kiinstlicher Intelligenz, damit wir die Vorteile dieser Technologien mutig, verantwortungsvoll und kreativ nutzen kénnen.

KI ersetzt uns nicht - sie unterstiitzt uns. Sie macht unsere Arbeit nicht Gberflissig, sondern oft einfach besser, schneller, leichter.
Was genau erlaubt ist und worauf wir achten missen, findet ihr im Intranet unter ,,Mitarbeiter”.
Wir sind liberzeugt: Wenn wir alle neugierig bleiben, verantwortungsvoll handeln und uns gegenseitig inspirieren, dann wird Kl ein echter

Gewinn fir unseren Arbeitsalltag.

Lasst uns gemeinsam ausprobieren, lernen — und Zukunft gestalten.
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[ ]
timebutler

Reminder: AXG Zeiterfassung mit Timebutler - Schritt far oot
Schritt

» Timebutler im Handy-Browser 6ffnen

e Offne auf deinem Handy einen Browser (z. B. Chrome oder Safari) )
* Gib ein: www.timebutler.de Arbeitszeiten mit der virtuellen Stempeluhr aufzeichnen
* Tippe auf ” LOgin" (Oben reChtS)- e Mit wenigen Mausklicks kann jeder Mitarbeiter seine Arbeitszeiten Uber die virtuelle Stempeluhr aufzeichnen,
e Gib deinen Benutzernamen und dein Passwort ein. Pausen eintragen und die gebuchten Zeiten auf Projekte und Kategorien buchen. Da Timebutler an jedem Ort
mit Internetzugang verfugbar ist, konnen lhre Mitarbeiter flexibel Ihre Arbeitszeiten aufzeichnen.
> Arbeitszeit starten (Stem peln) 1 Stempeluhr starten 2 Stempeluhr Status anzeigen 3 Arbeitszeit speichern
° NaCh dem Elnloggen landeSt dU an dem DaShboa rd' Mit einem Klick auf den Button "Starten” Die Arbeitszeit wird in Echtzeit angezeigt. Beim Stoppen der Stempeluhr kann die
° Tlppe auf Starten” wenn du mlt der Arbe|t beglnnst wird die Stempeluhr gestartet und die Pausen und Arbeitszeit kdnnen Arbeitszeit auf frei einstellbare Projekte
” 4 : Aufzeichnung beginnt. gespeichert werden. und Kategorien gebucht werden.
] timebustler &l timebustler b timebutler
» Pause
. i . “ @0:00 - £ B & 00346 & B A&~ @046 & F k-
e Wenn du in Pause gehst, tippe auf ,Pausieren”. - - -
. “ o .
e Nach der Pause erneut auf , Pausieren” tippen, um die Pause zu beenden. ©0:00 =om ®03:46 =0 ©03:46 =oor
Feierabend machen Projekl Pegasus
e Wenn dein Arbeitstag endet, tippe auf ,Speichern®. Angebot ersiclen ’

Zur Liztenansicht itszei i
HrEtEnEnsient ® Aufzeichnung shbrechen

Zeiterfassungsterminal »
* Abbrechen

Abwesenheiten eintragen (z. B. Urlaub, Krankheit oder Arzttermin)

e Menu 6ffnen -> , Eigene Daten” -> , Abwesenheiten” ->, Abwesenheit eintragen
e Waihle Art der Abwesenheit (z. B. Urlaub, Krank, Arzt)

e Datum auswahlen

e Mit ,Speichern” bestatigen

Zur Listenansichl »

“ Feitarfassungstermingl »

abacus
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http://www.timebutler.de/
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» Folgende Gesetztes-Neuerungen stehen in den kommenden Wochen und Monaten an:

v 1. Anpassung der Pfindungsfreigrenzen ab Juli 2025
Nach der ,Pfandungsfreigrenzenbekanntmachung 2025“ des Bundesjustizministeriums steigt der monatlich
unpfandbare Grundbetrag von aktuell 1.491,75 auf 1.555 Euro ab 1. Juli 2025

“* BMJV - Broschiiren und Infomaterial - Pfandungsfreigrenzen fiir Arbeitseinkommen ab 1. Juli 2025

v 2. Ausbildung 2025

S ystem

Qualits T smanagement Der Ausbildungsstart 2025 in Deutschland erfolgt in der Regel zwischen dem 1. August und dem 1. September,
Handh A bung . .

Uit B walsiig abhangig von der Branche und dem Bundesland.

LS v" 3. Mutterschutz bei Fehlgeburten

Juni 2025 gilt Mutterschutz nach Fehlgeburten: gestaffelte Schutzfristen ab der 13. SSW mit Anspruch auf
Mutterschaftsgeld und Arbeitgeberzuschuss.

Beriicksichtigung der Belastungssituation EHﬁI‘:‘ﬁE
Dieses Problem wurde nun durch den Gesetzgeber gelost. Dies erfolgte durch eine gesetzliche Definition des Ft;aci.‘-_-fi
Begriffes der ,Entbindung” (Legaldefinition) und durch Einfiihrung gestaffelter Mutterschutzfristen nach einer =

Fehlgeburt ab der 13. Schwangerschaftswoche (15.Schwangerschaftswoche post menstruationem). Der Verlust Eﬂw

des Fotus hat zu diesem Zeitpunkt bereits einen starkeren Riickbildungsprozess zur Folge und bedarf daher einer

gewissen Regenerationsphase.
Gestaffelte Mutterschutzfristen nach einer Fehlgeburt | Arbeitsschutz | Haufe

abacus
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https://www.bmjv.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Broschueren/Pfaendungsfreigrenzen_Arbeitseinkommen.html
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https://www.bmjv.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Broschueren/Pfaendungsfreigrenzen_Arbeitseinkommen.html
https://www.bmjv.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Broschueren/Pfaendungsfreigrenzen_Arbeitseinkommen.html
https://www.haufe.de/arbeitsschutz/recht-politik/gestaffelte-mutterschutzfristen-nach-einer-fehlgeburt_92_643218.html
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» Grippeschutzimpfung... ja oder nein dieses Jahr?! ‘ o>
> 7l i
A X

v Verlauf der letzten Grippesaison
* Die Grippesaison 2024/2025 war von einer deutlich erhéhten Krankheitslast gepragt und erreichte ihren

Hohepunkt Anfang Februar 2025. Die Inzidenz akuter Atemwegserkrankungen stieg in dieser Zeit auf bis zu
6.900 Falle pro 100.000 Einwohner. Ein Wert, wie er zuletzt vor der COVID-19-Pandemie beobachtet
wurde.
* Hauptursache ist die weiterhin reduzierte Grundimmunitat in der Bevélkerung. Wahrend der
*\.’# medser*-u-’i{:} Pandemiejahre (2020-2022) sorgten Kontaktbeschrankungen und Maskenpflicht fir eine ausgebliebene
Influenzazirkulation. Besonders jlingere Altersgruppen, die in dieser Zeit kaum Kontakt mit saisonalen
Viren hatten, zeigten eine erhdhte Anfalligkeit. Das fiihrte zu einer schnellen und flachendeckenden
Ausbreitung der Grippe im Winter 2024/2025.

Qualits i :::nma;emem E H‘l.!'fé:! E
n:::::m::r;:‘ 1 v Prognose fiir die Grippesaison 2025/2026 §‘;~a 52953-:?'35

Revi S ion *  Auch fur die kommende Saison erwarten Fachleute eine tiberdurchschnittlich starke Influenza-Aktivitat. kY g1
Frahindikatoren deuten auf einen friihen Wellenbeginn — zwischen Mitte November und Anfang E_‘bgﬁﬁ

Dezember 2025 — sowie eine intensive Viruszirkulation hin, die mindestens das Niveau des Vorjahres

erreichen durfte.
v Medservio GmbH. Moderne Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit

v Medservio Blog

S ystem

. .. PO abacus

07. Newsletter AXG | 31.07.2025 Handh A bung
experten

Unte / weisung
Revi S ion


https://www.medservio.com/
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» Grippeschutzimpfung... ja oder nein dieses Jahr?!

Grippeschutzimpfung
2025/2026 auf einen Blick

Starke Grippewelle erwartet
Friher Beginn ab Mitte

| g
'Q%‘;ﬁ Navember
Lo I e

Empfohlener Impfzeitraum:
Mitte September bis spatestens
Anfang November

Aktualisierter Impfstoff:
Verbesserter Schutz,
insbesondere fir Gber 6o-
Jahrige

Jangere Beschaftigte profitieren
besonders: Sie sind haufiger
betroffen, zeigen oft mildere
Werldufe und tragen wesentlich
zur Verbreitung bei

Impfaktionen senken Ausfalle
effektiv: Wirtschaftlich bereits ab
dem ersten verhinderten
Krankheitsfall gerechtfertigt
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N medservio

Grippeimpfstoff 2025/2026

Die fiir die Saison 2025/2026 zugelassenen Grippeimpfstoffe wurden
virologisch aktualisiert und enthalten neue Viruskomponenten fir alle
Altersgruppen — mit einer verbesserten Passform, insbesondere gegen die
H3N2-Variante, die in den letzten Jahren fir viele Erkrankungen
verantwortlich war.

Fiir Personen ab 60 Jahren empfiehlt das RKI einen Hochdosis- oder
adjuvantierten Impfstoff, der eine deutlich starkere Immunantwort erzeugt.
Studien zeigen fir diese Altersgruppe eine Schutzwirkung von bis zu 80 %
gegen symptomatische Verlaufe.
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Vision:

,Wir werden ein bundesweit agierender,
breit aufgestellter Dienstleister, der unter
anderem durch den Einsatz digitaler
Technologien, Portfolioerweiterung und
organischem Wachstum ein Umsatz- und
Mitarbeiterwachstum von mind. 10% p.a.
erzielt.”
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A NATIONWIDE SERVICE PRCYIDER

Mission:
,2Wir sind ein professioneller, kunden- und
bewerberorientierter Anbieter von

Dlenstlelstungen far u. a. Handwerk, Industrie und Jﬂ\n
Handel in den Bereichen Buchhaltung, IT. X —*
Personalvermittlung, Arbeitnehmertberlassung,
SAS, Outsourcing und Datenschutz.”
abacus
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corporatebenefits 00

Ihre Mitarbeiterangebote
cb

Wer ist unser Partner:

» Corporate Benefits ist ein Unternehmen, das sich auf Mitarbeitervorteilsprogramme spezialisiert hat. Es bietet
Plattformen an, lUber die Mitarbeiter von Unternehmen exklusive Rabatte und Sonderangebote bei einer Vielzahl
von Marken und Onlineshops erhalten konnen — z. B. bei Technik, Mode, Reisen oder Fitnessangeboten.

LIR i L
ey
abacus™,

Links im Intranet: %t. 33
- |
E-Eﬁ. o,

» Corporate Benefits und Attraktive Angebote fiir Abacus Experten GmbH-Mitarbeiter

v’ Zielgruppe: Unternehmen, die ihren Mitarbeitenden zusatzliche Benefits bieten wollen = AXG (fur alle
externen sowie internen AXG Mitarbeiter*innen).

v Angebot: Eine digitale Plattform mit Rabatten bei Partnerunternehmen. fr’;’ée"(”Ef;]S

v Partner: Haufig groRe Marken wie Apple, Adidas, Booking.com, Samsung usw. VERGNUGEN!/

v Vorteil fir AXG: Starkung der Mitarbeiterbindung und -zufriedenheit. ::?,E:z,;%":‘i:;’:ﬁ;;;::;'::;.i'm*'"“- e =
weitere Attraktionen N ; V.}‘/, \W

Auto Finanzen Reisen Mode Freizeit Sport Food Tickets Wohnen Technik Mobilfunk Regionales

R/

“* AuBerdem konnen Sie sich jederzeit die App laden um unterwegs schnell und einfach nach Partnern zu schauen.

+* corporate benefits — Apps bei Google Play

+» corporate benefits im App Store

abacus
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https://intranet.abacus-experten.de/corporate-benefits/
https://intranet.abacus-experten.de/corporate-benefits/
https://abacus-experten.mitarbeiterangebote.de/login
https://abacus-experten.mitarbeiterangebote.de/login
https://abacus-experten.mitarbeiterangebote.de/login
https://abacus-experten.mitarbeiterangebote.de/login
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
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https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425

Dienstleistungen aus einer Hand

S ystem
Qualits T smanagement
Handh A bung
Unte R weisung
Revi S ion

Infos vom GvP zum Thema:
Ab 01.08.2025: Arbeitsvertrage in Textform zulassig:

ermoglichen den Abschluss von Arbeitsvertragen in Textform (§ 126b BGB). Das heilt: Arbeitsvertrage kdnnen

kiinftig z. B. per E-Mail geschlossen werden — eine handschriftliche Unterschrift ist nicht mehr zwingend 5]
erforderlich. = A=

Diese Anderung wurde im Rahmen der Verhandlungen zum neuen DGB/GVP-Tarifwerk vereinbart, das am .
01.01.2026 in Kraft tritt. Sie reagiert auf die gesetzlichen Neuerungen im Nachweisgesetz (NachwG), die bereits o N
zum 01.01.2025 durch das Vierte Blirokratieentlastungsgesetz (BEG 1V) eingefiihrt wurden. )

|
» Zum 01.08.2025 tritt eine bedeutende tarifliche Anderung in Kraft: Die Manteltarifvertrage von iGZ und BAP . ::"E'li'i-'q:.:
u
é =

Was bedeutet das fiir die Praxis? 7 --r—{ : =
v Ab 01.08.2025 genigt die Textform fir Arbeitsvertrage — etwa per E-Mail, PDF oder elektronisches 1 \ :
Dokument. r,./
V' Eine ,hoherwertige” Form (z. B. Schriftform mit Unterschrift) ist weiterhin zulassig. Fa 4_,1:»-)‘
v Bestehende Prozesse zum schriftlichen Vertragsschluss miissen nicht zwingend gedndert werden. a3 =

v Es besteht kein akuter Handlungsdruck, aber neue Moglichkeiten in der Vertragsgestaltung.

» Hinweis: Die aktualisierten iGZ- und BAP-Tarifbroschiiren stehen auf der GVP-Website unter Zeitarbeit >
Basistarifwerke zur Verfligung.

abacus

experten

07. Newsletter AXG | 31.07.2025




Dienstleistungen aus einer Hand

Abacus Experten GmbH

. Abacus Experten GmbH
Beitrag wird Google-weit verdffentlicht @

Infos und Relevanz dazu:

Schildere anderen deine Eindriicke von diesem Ort ‘

» Google-Rezensionen sind Kundenbewertungen, die auf der Google-Plattform (insbesondere bei Google Maps und
in der Google-Suche) zu einem Unternehmen abgegeben werden kdnnen. Wir haben fiir alle Bereiche/ Zentrale/
NL etc. Accounts die bewertet werden kdnnen.

[&} Fotos und Videos hinzufiigen

2y

Online-Sichtbarkeit & SEO F

bacusl o

“* Google-Rezensionen beeinflussen das Ranking in den lokalen Suchergebnissen (Local SEQ).Unternehmen g o

mit vielen positiven Bewertungen werden haufiger und prominenter angezeigt, z. B. im "Google Maps -y E 2riig 23
Pack".

Vertrauen & Glaubwiirdigkeit

“* Gute Bewertungen erhéhen das Vertrauen potenzieller Kunden.Viele Kunden lesen Rezensionen, bevor sie
eine Kaufentscheidung treffen — sie gelten oft als digitale Mundpropaganda.

& coogle [

Wettbewerbsvorteil 4955

*» Unternehmen mit besseren Rezensionen stechen gegeniber der Konkurrenz hervor.Bei vergleichbaren
Angeboten entscheiden sich viele Kunden fir das Unternehmen mit dem héheren Bewertungsdurchschnitt.

+ Rezension hinzufiigen

Risiken
“* Falsche oder boswillige Rezensionen (z. B. von Mitbewerbern) kdnnen das Image schadigen.Ein schlechter
Umgang mit negativer Kritik (z. B. nicht reagieren oder aggressiv antworten) kann den Ruf verschlimmern.

» Jede gute Rezession ist wichtig und hilft uns besser zu werden, Bewerber zu erreichen und Sichtbarkeit

herzustellen. https://g.page/r/CdFNZz R7dAG6EBM/review
07. Newsletter AXG | 31.07.2025
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