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Dienstleistungen aus einer Hand

Herzlich WillRommen
Die wichtigsten Neuigkeiten kurz und knapp @ﬁ Cﬁ? U Cij

= Kolleginnen/ Kollegen:

abacus
Sporien

Top EERER §
c ompany _

Neuzugange: - Start Azubi in KRE zum 01.08.25 Herr Aras Haiji
Stellenwechsel: - abacus
divers. Themen: - Frau Franceschini geht ins 2. Auslaudssemester ab 16.09.25 und ist baw. nicht mehr zu erreichen
Kunden:
« Bestandskunden AU: 27 aktiv; Neukunden AU: 2; PV: 1 & T2P: 1 SAS: 2; Bestandskunden WV: 21; Neukunden WV: 0; Bestandskunden
Buha: 25; Neukunden 0; Bestandskunden IT: 27, Neukunden IT: O T
g5 BESTE
P & Arbczit)tzggber
Sonstiges: J Name v Urkarters
Qualita : y’m::'apmcnt Bl : %m
« LinkedIn Postings via smart PR laufen + Garten Blog sowie Facebook ‘i".:?.::"""%

*  Werbemittel (div Sorten Kalender fir 2026) in der Zentrale angekommen
/.« zvooveONE 7. & 8. Abrechnung in vollem Gange fur GB Il

I 0 P Vereinigung fiir die Sicherheit der Wirtschaft e.V.

« Zeiterfassung via Timebutler [auft PERSONAL
DIENSTLEISTER
* Budgetphase startet 2026 -2028
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» Vorab Info zur AXG Weihnachtsfeier 2025 ‘ ZU R

WEIHNACHTSFEIER
6 bacus ‘* . JK .

* abacus

«* Dieses Jahr wird es KALT und SPORTLICH!

**  Wer zielen kann ist klar im Vorteill?

ABACUS.EXPERTEN

*» Glihwein kann interessante Auswirkungen haben.

' N o’ - experten *

< Wer sich traut gewinnt?! ; e #‘. a2
2 EINLADUNG

*» SAVE THE DATE: folgt in separater Mail. w3 .ZUR ° \-

: WEIHNACHTSFEIER .h "oy
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Winterreifen / Reifenwechsel bei Firmenfahrzeugen: %

» Liebe Kolleginnen und Kollegen, * G : Z .
e oy ' L E]H.F'H-'!El

4'Ii'i-'l:q
» der Herbst steht vor der Tur und damit auch die Pflicht, unsere Fahrzeuge rechtzeitig auf die kommende Saison Q’“"S‘
vorzubereiten. Bitte denkt daran, rechtzeitig einen Termin fiir den Reifenwechsel fiir Firmenfahrzeuge zu E
vereinbaren, damit wir bei winterlichen StraRenverhaltnissen sicher unterwegs sind. ma

OPeER0

% » Fallsihr Unterstiitzung bei der Terminvereinbarung benétigt oder Fragen habt, meldet euch bitte kurz bei mir.

» Vielen Dank fur eure Mithilfe und eine sichere Fahrt! ¥ Z‘%k — %* **%’f
x I s

o “[*WINTER Al A 1o -

> Viele GriRe T + \:« REIFEN abacus

* + \WECHSELN experten *

> Katharina Nachtigall /—-
IM

mabaous, " T

ECHSELN S*Perten
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[ ]
timebutler

Reminder: AXG Zeiterfassung mit Timebutler - Schritt far oot

» Timebutler im Handy-Browser 6ffnen
e Offne auf deinem Handy einen Browser (z. B. Chrome oder Safari)

* Gib ein: www.timebutler.de Arbeitszeiten mit der virtuellen Stempeluhr aufzeichnen
* Tippe auf ” LOgin" (Oben reChtS)- e Mit wenigen Mausklicks kann jeder Mitarbeiter seine Arbeitszeiten Uber die virtuelle Stempeluhr aufzeichnen,
e Gib deinen Benutzernamen und dein Passwort ein. Pausen eintragen und die gebuchten Zeiten auf Projekte und Kategorien buchen. Da Timebutler an jedem Ort
mit Internetzugang verfugbar ist, konnen lhre Mitarbeiter flexibel Ihre Arbeitszeiten aufzeichnen.
> Arbeitszeit starten (Stem peln) 1 Stempeluhr starten 2 Stempeluhr Status anzeigen 3 Arbeitszeit speichern
° NaCh dem Elnloggen landeSt dU an dem DaShboa rd' Mit einem Klick auf den Button "Starten” Die Arbeitszeit wird in Echtzeit angezeigt. Beim Stoppen der Stempeluhr kann die
° Tlppe auf Starten” wenn du mlt der Arbe|t beglnnst wird die Stempeluhr gestartet und die Pausen und Arbeitszeit kdnnen Arbeitszeit auf frei einstellbare Projekte
” 4 : Aufzeichnung beginnt. gespeichert werden. und Kategorien gebucht werden.
] timebustler &l timebustler b timebutler
» Pause
. i . “ @0:00 - £ B & 00346 & B A&~ @046 & F k-
e Wenn du in Pause gehst, tippe auf ,Pausieren”. - - -
. “ o .
e Nach der Pause erneut auf , Pausieren” tippen, um die Pause zu beenden. ©0:00 =om ®03:46 =0 ©03:46 =oor
Feierabend machen Projekl Pegasus
e Wenn dein Arbeitstag endet, tippe auf ,Speichern®. Angebot ersiclen ’

Zur Liztenansicht itszei i
HrEtEnEnsient ® Aufzeichnung shbrechen

Zeiterfassungsterminal »
* Abbrechen

Abwesenheiten eintragen (z. B. Urlaub, Krankheit oder Arzttermin)

e Menu 6ffnen -> , Eigene Daten” -> , Abwesenheiten” ->, Abwesenheit eintragen
Wahle Art der Abwesenheit (z. B. Urlaub, Krank, Arzt)

e Datum auswahlen

Mit ,,Speichern” bestatigen

Zur Listenansichl »

“ Feitarfassungstermingl »

abacus
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» Wir sind umgezogen, in Koln:

v/ Zum 01.09.2025 sind wir in unser neues Biiro in K6In gezogen!

v Wir sind damit Zentraler in KéIn positioniert und ndher an den fiir uns relevanten Bewerbern. Die bisherige Lage
in K6In Marsdorf war hierfir unpraktisch da zu weit auBerhalb.

>

< Adresse:

Mittelstr. 12-14 - . o=
Haus C Unser neues BUro in Koln

50672 Koéln
v" Unser neues Biiro in Kdln

abacus
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» Grippeschutzimpfung... ja oder nein dieses Jahr?!

v Verlauf der letzten Grippesaison
* Die Grippesaison 2024/2025 war von einer deutlich erhéhten Krankheitslast gepragt und erreichte ihren

Hohepunkt Anfang Februar 2025. Die Inzidenz akuter Atemwegserkrankungen stieg in dieser Zeit auf bis zu
6.900 Falle pro 100.000 Einwohner. Ein Wert, wie er zuletzt vor der COVID-19-Pandemie beobachtet
wurde.
* Hauptursache ist die weiterhin reduzierte Grundimmunitat in der Bevélkerung. Wahrend der
*\.’# medser*-u-’i{:} Pandemiejahre (2020-2022) sorgten Kontaktbeschrankungen und Maskenpflicht fir eine ausgebliebene
Influenzazirkulation. Besonders jlingere Altersgruppen, die in dieser Zeit kaum Kontakt mit saisonalen
Viren hatten, zeigten eine erhdhte Anfalligkeit. Das fiihrte zu einer schnellen und flachendeckenden
Ausbreitung der Grippe im Winter 2024/2025.

Qualits i :::nma;emem E H‘l.!'fé:! E
n:::::m::r;:‘ 1 v Prognose fiir die Grippesaison 2025/2026 §‘;~a 52953-:?'35
Revi S ion *  Auch fur die kommende Saison erwarten Fachleute eine tiberdurchschnittlich starke Influenza-Aktivitat. G2 gt

Frahindikatoren deuten auf einen friihen Wellenbeginn — zwischen Mitte November und Anfang E-:gi;ﬁ

Dezember 2025 — sowie eine intensive Viruszirkulation hin, die mindestens das Niveau des Vorjahres

erreichen durfte.
v Medservio GmbH. Moderne Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit

v Medservio Blog

S ystem

. .. PO abacus
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https://www.medservio.com/
https://www.medservio.com/
https://www.medservio.com/
https://www.medservio.com/
https://www.medservio.com/blog
https://www.medservio.com/blog
https://www.medservio.com/blog

» Grippeschutzimpfung... ja oder nein dieses Jahr?!

Grippeschutzimpfung
2025/2026 auf einen Blick

)

I . .

L I:I Starke Grippewelle erwartet
a0 Friher Beginn ab Mitte

:C;: :('j): MNovember

Aktualisierter Impfstoff:
Verbesserter Schutz,
insbesondere fir Gber 6o-
Jahrige

Empfohlener Impfzeitraum:
Mitte September bis spatestens
Anfang November

Jangere Beschaftigte profitieren
besonders: Sie sind haufiger
betroffen, zeigen oft mildere
Werldufe und tragen wesentlich
zur Verbreitung bei

Impfaktionen senken Ausfalle
effektiv: Wirtschaftlich bereits ab
dem ersten verhinderten
Krankheitsfall gerechtfertigt
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N medservio

Grippeimpfstoff 2025/2026

Die fiir die Saison 2025/2026 zugelassenen Grippeimpfstoffe wurden
virologisch aktualisiert und enthalten neue Viruskomponenten fir alle
Altersgruppen — mit einer verbesserten Passform, insbesondere gegen die
H3N2-Variante, die in den letzten Jahren fir viele Erkrankungen
verantwortlich war.

Fiir Personen ab 60 Jahren empfiehlt das RKI einen Hochdosis- oder
adjuvantierten Impfstoff, der eine deutlich starkere Immunantwort erzeugt.
Studien zeigen fir diese Altersgruppe eine Schutzwirkung von bis zu 80 %
gegen symptomatische Verlaufe.
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Vision:
,Wir werden ein bundesweit agierender,
breit aufgestellter Dienstleister, der unter

anderem durch den Einsatz digitaler e

Technologien, Portfolioerweiterung und ,|,||,||,, 7
organischem Wachstum ein Umsatz- und = I|I 1] o
Mitarbeiterwachstum von mind. 10% p.a. "= SR s,

A NATIONWIDE SERVICE PRCYIDER

erzielt.”

Mission:
,2Wir sind ein professioneller, kunden- und
bewerberorientierter Anbieter von

*
nmowsnx@' ’

INDUSTRIE

/ .'zwysf.m Dienstleistungen fir u. a. Handwerk, Industrie und = _.d=
4 .EBE{"R Handel in den Bereichen Buchhaltung, IT, i+
- E | . . ..
D/ 7\ + Personalvermittlung, Arbeitnehmertberlassung,
ﬁg%%ﬂg‘ ) @T 11 SAS, Outsourcing und Datenschutz.”
o B
s [ligas
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corporatebenefits 00

Ihre Mitarbeiterangebote
cb

Wer ist unser Partner:

» Corporate Benefits ist ein Unternehmen, das sich auf Mitarbeitervorteilsprogramme spezialisiert hat. Es bietet
Plattformen an, lUber die Mitarbeiter von Unternehmen exklusive Rabatte und Sonderangebote bei einer Vielzahl
von Marken und Onlineshops erhalten konnen — z. B. bei Technik, Mode, Reisen oder Fitnessangeboten.

LIR i L
ey
abacus™,

Links im Intranet: %t. 33
- |
E-Eﬁ. o,

» Corporate Benefits und Attraktive Angebote fiir Abacus Experten GmbH-Mitarbeiter

v’ Zielgruppe: Unternehmen, die ihren Mitarbeitenden zusatzliche Benefits bieten wollen = AXG (fur alle
externen sowie internen AXG Mitarbeiter*innen).

v Angebot: Eine digitale Plattform mit Rabatten bei Partnerunternehmen. fr’;’ée"(”Ef;]S

v Partner: Haufig groRe Marken wie Apple, Adidas, Booking.com, Samsung usw. VERGNUGEN!/

v Vorteil fir AXG: Starkung der Mitarbeiterbindung und -zufriedenheit. ::?,E:z,;%":‘i:;’:ﬁ;;;::;'::;.i'm*'"“- e =
weitere Attraktionen N ; V.}‘/, \W

Auto Finanzen Reisen Mode Freizeit Sport Food Tickets Wohnen Technik Mobilfunk Regionales

R/

“* AuBerdem konnen Sie sich jederzeit die App laden um unterwegs schnell und einfach nach Partnern zu schauen.

+* corporate benefits — Apps bei Google Play

+» corporate benefits im App Store

abacus
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https://intranet.abacus-experten.de/corporate-benefits/
https://intranet.abacus-experten.de/corporate-benefits/
https://abacus-experten.mitarbeiterangebote.de/login
https://abacus-experten.mitarbeiterangebote.de/login
https://abacus-experten.mitarbeiterangebote.de/login
https://abacus-experten.mitarbeiterangebote.de/login
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.corporatebenefits.app&hl=de
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425
https://apps.apple.com/de/app/corporate-benefits/id1238117425
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Infos vom GvP zum Thema: 2

Tarifabschliisse:

» Ende August 2025 wurden Verhandlungen zwischen dem GVP und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit tGber die EH"E‘F?H
Anpassung der tariflichen Entgelte aufgenommen, die am Abend des 12.09.2025 erfolgreich worden sind — und %;Aa‘:a“;ﬁ"l
das nach ,,nur” zwei Gesprachsrunden. E—:&ﬁ
Die Tarifvertragsparteien haben sich auf Folgendes verstandigt: » & T
Was? mj~ R

v Keine Anpassung der Entgelte bis zum 31.12.2025 (= drei volle Leermonate). e i}IggI:EGELUNG
v Es folgen drei Entgeltanpassungen, namlich: g - ’1 ,«
v" ab dem 01.01.2026: Erhéhung der Entgelte um 2,99% 4. '.‘.i5:'. \/‘
v"ab dem 01.09.2026: Erhéhung der Entgelte um 2,5%, f/ "
v'ab dem 01.04.2027: Erhéhung der Entgelte um weitere 3,5%. J«—«‘i"'x
v Laufzeit des Tarifvertrages: 24 Monate (bis zum 30.09.2027). Erklarungsfrist bis zum 22.10.2025. a3 =

» Hinweis: Die aktualisierten iGZ- und BAP-Tarifbroschiiren stehen auf der GVP-Website unter Zeitarbeit >
Basistarifwerke zur Verfligung.

abacus
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Handh A bung
Unte R weisung
Infos vom GvP zum Thema: RRED
Tarifabschliisse: TAR":\’ERT j AG
i:!nhalte
+ Arten I, AFT)
» LinkedIn — Aktuelle Beitrdge fiir Sie! avﬁnene ! Eh‘ﬁ'ﬁjﬂ
| &~ =

» Was gibt es dazu zu berichten:?
v" Das neue Tarifwerk GVP/DGB! Was steht drin? Was ist zu tun? Teil 10: Allsemeine Einsatzregeln

v" Durchbruch nach nur zwei Runden: So sehen die neuen Entgeltsteigerungen in der Zeitarbeit aus! _'-:"-.'4: '
v" Das neue Tarifwerk GVP/DGB! Was steht drin? Was ist zu tun? Teil 9: Zahlung von Zuschligen !f- : 3 :
v Urlaub weg? Geld futsch? So einfach ist das nicht! 7 Y {»{«
j — _'.\" ~4__\.'." 4 .
V" Zwischen Krisendruck und Neubeginn — wohin steuert die Zeitarbeit? §&s M/,
v" Das neue Tarifwerk GVP/DGB! Was steht drin? Was ist zu tun? Teil 8: Zur Erhéhung der IRMAZ und zur jL..-
Arbeitszeit im Ubrigen Fay 25,
i =

» Hinweis: Die aktualisierten iGZ- und BAP-Tarifbroschiiren stehen auf der GVP-Website unter Zeitarbeit >
Basistarifwerke zur Verfligung.
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https://www.linkedin.com/posts/dr-alexander-bissels-bb9b76234_mtv-gvpdgbteil-10-activity-7373612160859480065-OOSa?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADqMqj0B28n17WLP23nVxrUKbhhln-Zgp-w
https://www.linkedin.com/posts/dr-alexander-bissels-bb9b76234_mtv-gvpdgbteil-10-activity-7373612160859480065-OOSa?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADqMqj0B28n17WLP23nVxrUKbhhln-Zgp-w
https://www.linkedin.com/posts/dr-alexander-bissels-bb9b76234_arbeitsrecht-zeitarbeit-arbeitnehmeraesberlassung-activity-7373272480959963136-J34i?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADqMqj0B28n17WLP23nVxrUKbhhln-Zgp-w
https://www.linkedin.com/posts/dr-alexander-bissels-bb9b76234_arbeitsrecht-zeitarbeit-arbeitnehmeraesberlassung-activity-7373272480959963136-J34i?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADqMqj0B28n17WLP23nVxrUKbhhln-Zgp-w
https://www.linkedin.com/posts/dr-alexander-bissels-bb9b76234_tv-gvpbisselsteil-9-activity-7371425976339300352-PDvK?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADqMqj0B28n17WLP23nVxrUKbhhln-Zgp-w
https://www.linkedin.com/posts/dr-alexander-bissels-bb9b76234_tv-gvpbisselsteil-9-activity-7371425976339300352-PDvK?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADqMqj0B28n17WLP23nVxrUKbhhln-Zgp-w
https://www.linkedin.com/posts/dr-alexander-bissels-bb9b76234_aua-urlaubsabgeltung-bissels-zirkelbach-activity-7369249259654762496-bNZm?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADqMqj0B28n17WLP23nVxrUKbhhln-Zgp-w
https://www.linkedin.com/posts/dr-alexander-bissels-bb9b76234_aua-urlaubsabgeltung-bissels-zirkelbach-activity-7369249259654762496-bNZm?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADqMqj0B28n17WLP23nVxrUKbhhln-Zgp-w
https://www.linkedin.com/posts/dr-alexander-bissels-bb9b76234_arbeitsrecht-zeitarbeit-arbeitnehmeraesberlassung-activity-7370698815353307136-XuEX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADqMqj0B28n17WLP23nVxrUKbhhln-Zgp-w
https://www.linkedin.com/posts/dr-alexander-bissels-bb9b76234_arbeitsrecht-zeitarbeit-arbeitnehmeraesberlassung-activity-7370698815353307136-XuEX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADqMqj0B28n17WLP23nVxrUKbhhln-Zgp-w
https://www.linkedin.com/posts/dr-alexander-bissels-bb9b76234_arbeitsrecht-zeitarbeit-arbeitnehmeraesberlassung-activity-7370698815353307136-XuEX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADqMqj0B28n17WLP23nVxrUKbhhln-Zgp-w
https://www.linkedin.com/posts/dr-alexander-bissels-bb9b76234_arbeitsrecht-zeitarbeit-arbeitnehmeraesberlassung-activity-7370698815353307136-XuEX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADqMqj0B28n17WLP23nVxrUKbhhln-Zgp-w
https://www.linkedin.com/posts/dr-alexander-bissels-bb9b76234_arbeitsrecht-zeitarbeit-arbeitnehmeraesberlassung-activity-7370698815353307136-XuEX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADqMqj0B28n17WLP23nVxrUKbhhln-Zgp-w
https://www.linkedin.com/posts/dr-alexander-bissels-bb9b76234_mtv-gvpdgbteil-8irmaz-und-arbz-im-%C3%BCbrigen-activity-7367076665715347460-Fj4O?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADqMqj0B28n17WLP23nVxrUKbhhln-Zgp-w
https://www.linkedin.com/posts/dr-alexander-bissels-bb9b76234_mtv-gvpdgbteil-8irmaz-und-arbz-im-%C3%BCbrigen-activity-7367076665715347460-Fj4O?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADqMqj0B28n17WLP23nVxrUKbhhln-Zgp-w
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