IWWorsicht! — Wird eine Frage oder ein Skill hinzugefiigt, miissen diese im
Bewerbungsformular verpflichtend durch die Bewerber beantwortet werden.

Aus diesem Grund sollten vorhandene Stellen gepriift werden und Fragen und Skills ggf.
entfernt werden.

[. Bewerberfragen hinzufligen:

Ia. Bei vorhandener Stelle
1. Die Stelle auswahlen und zum Reiter ,Stammdaten” navigieren.

$ zvoove Recruit Suche Q

# / Stellen / Praktikum Personal [ Recruiting (m/w/d) / Stammdaten
Dashboard

Praktikum Personal [ Recruiting (m/w/d)

Kandidaten seatus ([T

Ubersicht Stammdaten Design &Vorschau Historie Anhinge PerfectMatch® v Veriffentlichen “ Auswertungen

Stellen-1D: 7383 Aufgaben: 0 .
Kontingent: 29900  Merkliste: 0 m T New Statuswachial v Handlung v

Terminverwaltung

Insights

2. Nach unten bis ,,Fragen an Kandidaten” scrollen.

Fragen an Kandidaten (ggf. im Bewerberformular fiir den Kandidaten sichtbar)

3. Auf das Plus klicken und Frage hinzufiigen. Hierbei handelt es sich um ein Freitextfeld. Durch jeden
Klick auf das Plus kann eine Frage hinzugefiigt werden. Das Miilleimersymbol |6scht die Fragen.

Fragen an Kandidaten (ggf. im Bewerberformular fiir den Kandidaten sichtbar)

* Pflichtfeld

* Pflichtfeld




4. Auf Speichern klicken.

5. Zum Reiter ,Veroffentlichen > Historie & bisherige Buchungen” navigieren.

Ubersicht Stammdaten Design & Vorschau Historie Anhdnge PerfectMatch® v Verdffentlichen “  Auswertungen

Shop
Stellen-1D: 7383 Aufgaben: 0 ;
Z Kontingent: 29999 Merkliste: 0 TR LI

Warenkorb

Historie & bisherige Buchungen
Zustindigkeiten

6. Alle aktualisieren klicken

Obersicht Stammdaten Design & Vorschau Historie Anhidnge PerfectMatch® v Verdffentlichen v  Auswertungen

Stellen-ID: 7383 Aufgaben: 0
Z Kontingent: 29999 Merkliste: + Neu Statuswechsel v Handlung

Buchungen

& Alle aktualisieren B Alle beenden such
Suchen

Ib. Beim Erstellen einer neuen Stelle
Das gleiche Vorgehen, nur dass nicht extra zu den ,Stammdaten” gegangen werden muss, sondern
die Option des Hinzufligens von Fragen im Laufe der Stellenerstellung aufkommt.

Neue Stelle anlegen

Anforderungsprofil Stelle bung Design & Vorschau




[1. Skills hinzufligen:

IIa. Bei vorhandener Stelle
1. Die Stelle auswahlen und zum Reiter ,PerfectMatch© >Zusatzkriterien” navigieren.

Q

¢ zvoove Recruit

# / Stellen / Praktikum Personal | Recruiting (m/w/d)
Dashboard

Praktikum Personal / Recruiting (m/w/d)

Kandidaten Status m

Stellen

Ubersicht Stammdaten Design & Vorschau Historie Anhznge PerfectMatch® v Verdffentlichen v Auswertungen

Terminverwaltung

Stellen-ID Anzahifreie st Zvsatzkiterien

Insights T383 1
Skills
Unternehmensbereiche/ Abteilungen Beschaftigungse

Intern Frankenthal (Pf Ergebnis

Art|en) des Personalbedarfs Art{en) der Anste
Interne Besetzung Teilzeit, Vollzeit

2. Hier konnen nun Skills ausgewahlt werden.

Ubersicht Stammdaten Design & Viorschau Historie Anhdnge PerfectMatch® v VerSffentlichen ' Auswertungen

Stellen-I1D: 7383 Aufgaben: 0 .
(4 Kontingent: 29999 Merkliste: 0 = LAl Handlung

PerfectMatch® - Zusatzkriterien

@ skis (o)

apeisecht @) @ @ | Bewerberauswahl,-beurteiung @) @ @

Lohn- Gehalts-,Tarifwesen @) @ @ | personalentwickiung @) @ @ |
Personalleasing, Arbeitnehmerverieih @) @ @ 1 personalplanung @) @ @
personalrekrutiering @) @ @ |1 personalverwaltung @) @ @ 1

Recherche, Informationsbeschaffung '. . . ! Social-Media-Kommunikation . . .

Skill hin,

Es konnen lediglich ,,Skills“ im Bewerbungsformular abgebildet werden. ,,Berufe” und
»Qualifikationen” werden seitens Zvoove nicht angezeigt und sind unnétig auszuwahlen.



3. Die Skills nun anklicken und deren gefordertes Level und Dringlichkeit bewerten

PerfectMatch® - Zusatzkriterien

@ suius(2)

«/ Arbeitsrecht | 1 (] «"  Bewerberauswahl, -beurteilung . (%]

Biiro- und Verwaltungsarbeiten . . . ! Lohn- und Gehaltsbuchhaltung, -abrechnung . . '.

Legende

. Anfanger / Nein Gedbt .é. Fortgeschritten / Ja

4. Auf Speichern klicken.

5. Zum Reiter , Veroffentlichen > Historie & bisherige Buchungen” navigieren.

Ubersicht Stammdaten Design & Vorschau Historie Anhange PerfectMatch® v Verdffentlichen “ Auswertungen

Shop

Stellen-1D: 7383 Aufgaben: 0
Z Kontingent: 29999 Merkliste: 0 m v LT S

Warenkorb

Historie & bisherige Buchungen

Zusténdigkeiten

6. Alle aktualisieren klicken

Obersicht Stammdaten Design & Vorschau Historie PerfectMatch@ v Verdffentlichen v  Auswertungen

Stellen-ID: 7383 Aufgaben: 0
(24 Kontingent: 29999 Merkliste: 0 m L Statuswachssl Handlung

Buchungen

& Alle aktualisieren B Alle beenden Such
Suchen




IIb. Beim Erstellen einer neuen Stelle
Das gleiche Vorgehen, nur dass nicht extra zu ,PerfectMatch©“ gegangen werden muss, sondern die
Option des Hinzufligens von Skills im Laufe der Stellenerstellung aufkommt.

Neue Stelle anlegen

A o

Anforderungsprofil Design & Vorschau




Ansicht im Bewerberformular

Personliche Daten

Anrede* hd

Nachname*

Vormame™ ‘

Geburtsdatum E ‘

Adresse

Hausnummer=®

Strake*” ‘

PLZ* ‘ Ort* ‘

Kommunikation

E-Mail-Adresse* ‘

IMobiltelefon

Telefon ‘

Skills

Legende

(®) Anfanger / Nein Getbt (@) Fortgeschritten / Ja

Anforderung der Stelle

Arbeitsrecht *

Bewerberauswahl, -beurteilung *

Weitere Fragen

Haben Sie einen PKW-Fuhrerschein (Klasse B)?

Wie sind Sie auf uns aufmerksam geworden?

‘ Bewerbungsquelle*




