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Die Indeed Jobsuche

Impression Klick Bewerbung

Relevanz für Suchmaschine Ansprechend für Kandidaten Relevanz für Kandidaten



Place screenshot here

● Übereinstimmung Suchbegriffe 
(Titel & Stellenbeschreibung)

● Marken-Relevanz
(Klicks, Bewertungen)

● Kandidatenverhalten

● Jobvolumen / Nutzung der 
Indeed-Produkte

Was bedeutet 
“Relevanz” auf Indeed?



Relevanz x € = Indeed $

Beispiel:

2 Relevanz  x 10 €   = 20 Indeed $
5 Relevanz     x    5 € = 25 Indeed $
10 Relevanz x   1 €  = 10 Indeed $

 

Budget ist nicht alles. 
Content ist King! 



Wann und wie suchen denn die 
Kandidaten nach Jobs?





Im Zeitraum 01/2023 - 
07/2023 fanden ca. 56% der 
Suchen nach abacus-Jobs 
mobil statt!
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Stellentitel



Faustregel: 
Gute Jobtitel sind kurz 
& verständlich!



Auswertung der Zeichenanzahl Eurer Stellentitel 



Stellentitel - Optimierung

Kurz halten01 ● 35-40 Zeichen ideal: Platz in der Suchergebnisliste ist begrenzt (mobil beachten!)
● Ortsangaben weglassen

Sonderzeichen vermeiden02 ● Klammern, Schrägstriche, Punkte, Kommata - außer bei (m/w/d)
● Sonderzeichen können bei Suchmaschinen Befehle sein (“-” = Ausschluss)

Bindewörter vermeiden03 ● “Und”, “Oder”, “Für”, “Im”, “wir suchen”, “gesucht”
● Nehmen Platz weg und verwässern die Übereinstimmung mit der Suche des Kandidaten

Generische Wörter04 ● Mitarbeiter, Quereinsteiger, Vollzeit, Teilzeit, Minijob
● Wörter führen zu unqualifizierten Suchen -> mit spezifischen Begriffen koppeln

Vorsicht mit Abkürzungen05 ● “VZ”, “TZ”, “Bürokaufmann/-frau”
● Nur Branchenabkürzungen nutzen (MTA, GUK, etc.) die auch so eingetippt werden

Beliebte Begriffe nutzen06 ● Über Hiring Insights / Google Trends die stärksten Suchbegriffe abgleichen und für 
bessere Auffindbarkeit gezielt einsetzen

Groß- / Kleinschreibung07 ● Keine Wörter nur in GROßBUCHSTABEN
● Erinnert an Spam / kann unseriös wirken

Duplikate vermeiden08 ● Jeden Stellentitel nur einmal pro Ort schalten - Duplikate werden ausgeblendet
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Benefits & Inhalt der Anzeige





Faustregel: 
Warum müssen die Kandidaten sich 
unbedingt auf meine Stelle bewerben?



Aufbau Stellenanzeige

Benefits voran und auffallend gestalten01
● Die Kandidaten können aussuchen wo sie sich bewerben / arbeiten wollen.

Hier muss ich direkt Argumente liefern, warum dies der beste Job ist!
● Wenn der Kunde nicht genug Benefits mitliefert: Hinterfragen!

Aufgaben & Anforderungen 02

● Wie bei den Benefits: 
Direkt zum Punkt kommen und konkret werden, Floskeln vermeiden

Einleitung & Abschluss03

● Einleitung: Kurz halten, Kontext setzen (z.B. zu wann wird gesucht)
● Abschluss: Kurz halten, Unternehmensinfos geben
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Schlagworte & Einblicke in den Markt



Wie finde ich die richtigen Schlagworte 
für meine Stellenanzeige?





Einblicke in den Markt - Hiring Insights
analytics.indeed.com/analytics/hiring-insights

Was zeigt mir das Tool?
- Wie sieht die Wettbewerbslage in meiner Region aus?

- Welches sind die relevanten Keywords für meine Rolle?

- Welches sind die Top-Unternehmen, die Klicks 
bekommen haben?

http://ads.indeed.com/


Schlagworte - Optimierung

Relevante Schlagworte01 ● Möglichst ±5 relevante, passende Schlagworte einsetzen
● Stellenanzeige wird anhand dessen kategorisiert

Wiederholungen02 ● Den optimierten Titel und das wichtigste Schlagwort sinnvoll wiederholen

Alternative Berufsbezeichnungen03 ● Gezielt einsetzen um auch in Suchanfragen nach diesen alternativen 
Berufsbezeichnungen ausgespielt zu werden



Schlagworte - Optimierung

Relevante Schlagworte01 ● Möglichst ±5 relevante, passende Schlagworte einsetzen
● Stellenanzeige wird anhand dessen kategorisiert

Wiederholungen02 ● Den optimierten Titel und das wichtigste Schlagwort sinnvoll wiederholen

Alternative Berufsbezeichnungen03 ● Gezielt einsetzen um auch in Suchanfragen nach diesen alternativen 
Berufsbezeichnungen ausgespielt zu werden

Generische Wörter04 ● Aufpassen mit z.B.: Mitarbeiter, Quereinsteiger, Vollzeit, Teilzeit, Minijob
● Wörter die oft eingegeben werden bei unqualifizierten Suchen

Qualifikationsabfrage nutzen05 ● Qualifikationsabfrage als Verschlagwortung nutzen (nicht “ähnliche Qualifikationen” 
schreiben)

Beliebte Begriffe nutzen06 ● Über Hiring Insights / Google Trends die stärksten Suchbegriffe abgleichen und für 
bessere Auffindbarkeit gezielt einsetzen

Keine sinnlose Aneinanderreihung von Schlagworten (z.B. Hashtags)07




