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Die Indeed Jobsuche
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Relevanz fur Suchmaschine Ansprechend fiir Kandidaten Relevanz fur Kandidaten




Was  Projektmanager

Relevanz - Dt Konferenzmanager / Projektmanager Konferenzen (m/w/d)

Konferenzmanager / Projektmanager Konferenzen
(m/w/d)

Was bedeutet ——— —

Vollstandige Stellenbeschreibung

"RelevanZ" an Indeed? ‘  '7 e r' - | EmmE

e Ubereinstimmung Suchbegriffe
(Titel & Stellenbeschreibung)

Projektmanager (m/w/d) fir unser H Deine Aufgaben:
Transformationsprojekt im B...

e Marken-Relevanz
(Klicks, Bewertungen) —— ”

e Kandidatenverhalten

ionen, die wir Dir bie

e Jobvolumen / Nutzung der
Indeed-Produkte

Projektmanager / Testmanager (m/w/d)
bH 43 %

[, 45.000 € - 55.000 € pro Jahr & Vollzeit




Budget ist nicht alles.

Content ist King!

Relevanz x € = Indeed $

Beispiel:

2 Relevanz x 10€
5 Relevanz X 5€
10 Relevanz X 1€

20 Indeed $
25 Indeed $
10 Indeed $



Wann und wie suchen denn die
Kandidaten nach Jobs?
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Anfang der Woche ist Jobsuche-Zeit in Europa
Anteil an allen Jobsuchen pro Woche (in %), April 2020 - Marz 2021

— Deutschland
— Frankreich

— Grol3britannien
— Italien

— Niederlande
— Osterreich

— Schweden

— Schweiz

— Spanien

Sonntag Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

Quelle: Indeed /fndeed



Im Zeitraum 01/2023 -
07/2023 fanden ca. 56% der

Suchen nach abacus-Jobs
mobil statt!

71 %

der Jobsuchen in Deutschland
finden mobil statt

#indeedinsights

Quelle: Indeed Daten, Q1 2023
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Stellentitel
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Faustregel:
Gute Jobtitel sind kurz
& verstandlich!

60

maximale Anzahl Zeichen flr den
Desktop

35

maximale Anzahl Zeichen fur
Mobile Endgerate




JobTitleCharCount NumberOflobTitles %OfTotallobTitles

>60 660 3.80
60 12 0.07
<60 16,708 96.13
>35 5,534 31.84
35 476 2.74
<35 11,370 65.42

Auswertung der Zeichenanzahl Eurer Stellentitel



Stellentitel - Optimierung

35-40 Zeichen ideal: Platz in der Suchergebnisliste ist begrenzt (mobil beachten!)
Ortsangaben weglassen

01 Kurz halten

Klammern, Schragstriche, Punkte, Kommata - aufer bei (m/w/d)

O 2 Sonderzeichen vermeiden Sonderzeichen kénnen bei Suchmaschinen Befehle sein (“-” = Ausschluss)

nou » ou

“Und”, “Oder”, “Fiir”, “Im", “wir suchen”, “gesucht”

O 3 Bindeworter vermeiden Nehmen Platz weg und verwassern die Ubereinstimmung mit der Suche des Kandidaten

Mitarbeiter, Quereinsteiger, Vollzeit, Teilzeit, Minijob

04 Generische Worter Worter fiihren zu unqualifizierten Suchen -> mit spezifischen Begriffen koppeln

“VZ',“TZ", “Biirokaufmann/-frau”

O 5 Vorsicht mit Abkiirzungen Nur Branchenabkiirzungen nutzen (MTA, GUK, etc.) die auch so eingetippt werden

° Uber Hiring Insights / Google Trends die starksten Suchbegriffe abgleichen und fiir

O 6 Beliebte Begriffe nutzen bessere Auffindbarkeit gezielt einsetzen

Keine Worter nur in GRORBUCHSTABEN
Erinnert an Spam / kann unserios wirken

O/ GrofB- / Kleinschreibung

O 8 Duplikate vermeiden . Jeden Stellentitel nur einmal pro Ort schalten - Duplikate werden ausgeblendet
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Benefits & Inhalt der Anzeige
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Erfolgreiche Stellenanzeigen

auch hier ist die Lange entscheidend

Stellenanzeigen zwischen 700-2000 Zeichen (inkl. Leerzeichen) bekommen

0%

mehr Bewerbungen als andere Stellenanzeigen

Source: Indeed data (worldwide)



Faustregel:
Warum miussen die Kandidaten sich
unbedingt auf meine:Stelle bewerben?



Aufbau Stellenanzeige

07 Benefits voran und auffallend gestalten
. Die Kandidaten kdnnen aussuchen wo sie sich bewerben / arbeiten wollen.
Hier muss ich direkt Argumente liefern, warum dies der beste Job ist!
° Wenn der Kunde nicht genug Benefits mitliefert: Hinterfragen!

02

Aufgaben & Anforderungen

. Wie bei den Benefits:
Direkt zum Punkt kommen und konkret werden, Floskeln vermeiden

Einleitung & Abschluss

° Einleitung: Kurz halten, Kontext setzen (z.B. zu wann wird gesucht)
° Abschluss: Kurz halten, Unternehmensinfos geben

Finanzbuchhalter (m/w/d)

Abacus Experten GmbH - Euskirchen %% %%¥r 9 Bewertungen

50858 KéIn

Vollzeit

Schnellbewerbung A

Was wir bieten:

« Beste Arbeitsbedingungen in einer gesund wachsenden, inhabergefiihrten Steuerkanzlei in Kéin

« Spannende Aufgaben in einem hoch motivierten und aufgeschlossenen Team

« Einhervorragendes Betriebsklima in einer verantwortungsvollen und partnerschaftlichen
Unternehmenskultur, die Vielfalt und Weiterbildung férdert

» Umfassende Beratung, gezielte Betreuung sowie Weiterbildungsmaglichkeiten

* Mitarbeiterrabatte

* Kostenlose Getranke

« Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten sind nach Absprache maoglich

Das sind Ihre Aufgaben:

« Kontierung, Erfassung und Buchung von Geschaftsvorfallen in DATEV
« Kontenabstimmung und Klarung von Differenzen

« Anlage, Pflege, Verwaltung und Buchung des Anlagevermdgens

« Lohn-und Gehaltsabrechnung der Mandanten

« Mitwirkung bei der Erstellung von Monats- & Jahresabschllissen

« Abwicklung des Zahlungsverkehrs

Das bringen Sie mit:

Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen
Kaufmannische Berufsausbildung oder vergleichbare Ausbildung
Zahlenaffinitat

Sicherer Umgang mit MS Office und DATEV-Produkten
Selbstandige, zuverldssige und strukturierte Arbeitsweise

Gute Sozialkompetenz und Teamfahigkeit

Das sind wir:

Fir unsere Kunden aus den verschiedensten Branchen, bieten wir Qualitat und Zuverlassigkeit, die Sie von einem
Spitzenpartner in der Personaldienstleistung erwarten diirfen. Mit unseren breit aufgestellten Kompetenzen sind
wir bundesweit der richtige Ansprechpartner fiir Personalldsungen wie Arbeitnehmertiberlassung, direkte
Personalvermittlung oder die komplette Ubernahme von Arbeitsbereichen durch Werk- oder Dienstvertrage.

IHRE VORTEILE | Erh6hen Sie mit uns Ihre Erfolgschance bei der Bewerbung — wir haben die Insights und wissen,
worauf es ankommt. Ebenso erhalten Sie mit uns Zugriff auf exklusive Stellenangebote, welche noch nicht
verdffentlicht oder ausgeschrieben sind.

UNSER SERVICE | Wir suchen nach Ihren Vorgaben die entsprechende Stelle und unterstiitzen Sie im gesamten
Bewerbungsprozess. Sprechen Sie uns an!

Datenschutzhinweis: www.abacus-experten.de/datenschutz
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Schlagworte & Einblicke in den Markt
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Wie finde ich die richtigen Schlagworte
fir meine Stellenanzeige?



1. Commercial Tools
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e.g. Indeed Hiring insights
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2. Open Access Tools
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e.g. Google-Trends

3. Auto completion

Was  acco
Accouns Manages

Accounsing

ihalten - Finden Sie Iwen ndchaten Mitarbeiter

Ritkganging machen



Einblicke in den Markt - Hiring Insights

analytics.indeed.com/analytics/hiring-insights

Was zeigt mir das Tool?

Wie sieht die Wettbewerbslage in meiner Region aus?

/@ d d - Welches sind die relevanten Keywords fiir meine Rolle?
' n ee - Welches sind die Top-Unternehmen, die Klicks

bekommen haben?



http://ads.indeed.com/

Schlagworte - Optimierung

01

02

Maglichst 15 relevante, passende Schlagworte einsetzen

[ )
Relevante Schlagworte ° Stellenanzeige wird anhand dessen kategorisiert

Wiederholungen . Den optimierten Titel und das wichtigste Schlagwort sinnvoll wiederholen
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Alternative Berufsbezeichnungen

° Gezielt einsetzen um auch in Suchanfragen nach diesen alternativen
Berufsbezeichnungen ausgespielt zu werden

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich oder vergleichbare Qualifikation, gerne auch Quereinsteiger mit
relevanter Berufserfahrung

Fundierte Kenntnisse in Netzwerkumgebungen und Microsoft Serversystemen

Erfahrung im IT Client Support

Fihrerschein Klasse B



Schlagworte - Optimierung

Maglichst 15 relevante, passende Schlagworte einsetzen
Stellenanzeige wird anhand dessen kategorisiert

01 Relevante Schlagworte
O 2 Wiederholungen . Den optimierten Titel und das wichtigste Schlagwort sinnvoll wiederholen

° Gezielt einsetzen um auch in Suchanfragen nach diesen alternativen
Berufsbezeichnungen ausgespielt zu werden

03 Alternative Berufsbezeichnungen

Aufpassen mit z.B.: Mitarbeiter, Quereinsteiger, Vollzeit, Teilzeit, Minijob

04 Generische Worter Worter die oft eingegeben werden bei unqualifizierten Suchen

”

. . ° Qualifikationsabfrage als Verschlagwortung nutzen (nicht “ahnliche Qualifikationen
O 5 Qualifikationsabfrage nutzen sl
° Uber Hiring Insights / Google Trends die starksten Suchbegriffe abgleichen und fiir

O 6 Beliebte Begriffe nutzen bessere Auffindbarkeit gezielt einsetzen

07 Keine sinnlose Aneinanderreihung von Schlagworten (z.B. Hashtags)




people

jobs.



